
令和　7年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

画像2

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 　　　社会福祉法人　岳寿会

所在地
869 1602

熊本県阿蘇郡高森町大字高森 3175番地

企業ＨＰ https://gakujyukai.com

画像1

 社会福祉法人 岳寿会では、多様な視点と専門知識を集め、地域社会への貢献を目
指しています。社会福祉法人としての責務を全うするためには、働く人の心を豊
かにするべきだと考えます。南阿蘇の雄大な自然の中で、わくわくする暮らしと
やりがいのある仕事、あなたの力を自由に伸ばし、活かせる職場です。福祉の仕
事は、地域社会全体の発展に寄与するものであり、人が健康で幸福に生活するた
めに非常に重要な役割だと考えています。

通所介護《Villa》の外観

( １０ )年後

　各職種で、より高度な資格取得を目指し、役付職員 あるいは管理職へ昇格し、イベン
トの企画、事業計画の策定、自治体担当者との交渉 等、施設運営の一端を担って頂きま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　熊本県のブライト企業・『よかボス』企業に認定され、男女共同参画
職場づくり、子育て従業員応援団・子育てあったか応援団に登録してお
り、家庭・子育てと仕事が両立できるように配慮しています。そのほか
財形貯蓄、資格取得支援 等の制度、低料金で入居できる社宅[単身用
(1K)・世帯用(2LDK)]と家電付きの部屋も完備しています。あなたの理
想のワークライフバランスがとれる働きやすい職場です。

入社直後
　各職種により、基本的な業務を覚えて頂くため、先輩職員から指導を受けながら、自己
研鑽を行って頂きます。また、キャリアアップを目指し、様々な研修（オンライン動画研
修）にも参加していただき、コミュニケーション能力も培っていただきます。

( ５ )年後
　各職種により、取得できる資格については、バックアップ制度を利用して、資格取得を
目指して頂きます。また、各部署にて、指導員として後輩職員の指導育成にも携わって頂
きます。系列施設（梅香苑⇔ひめゆり）通所介護（《Villa》⇔《Casa》）への移動も含
め、色々な経験を積んで頂き、自信をつけてもらいます。

 私が介護の仕事を選んだのは、学生の頃に経験した特別養護老人ホームでの実習
がきっかけです。介護、とりわけ認知症ケアに関心を持ち、認知症の症状があっ
てもなくても、その人らしく生活できる生活の場やそれを支える介護士について
考える様になりました。入社後は、先輩職員より仕事内容、利用者様の特徴など
親切丁寧に指導していただき、利用者様と関わる上でとても助かっています。そ
れに利用者様から温かい言葉を頂き、楽しい時間を共有させて頂いています。

（ R7年 6月 完成 ）

通所介護《Casa》の内観

（ R6年 6月 完成 ）
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