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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

●有給休暇を取得しやすい職場環境です。前年度平均取得日数：11.3日
（宿泊・飲食業平均：6.6日　厚生労働省令和４年就労条件総合調査）
●会社敷地内に社宅（ワンルーム）があり、月30,000円（水道光熱費
込）で入居することができます。
●食事補助としてバイキングレストランを1回500円で利用可。（規定あ
り）

入社直後
＜物販店舗の接客スタッフの場合＞
まずはお店の顔としてお客様を笑顔でお迎えします。商品の知識を覚えながら、レジ打ち
や品出しを通して、接客の基本とお店の運営を習得します。優しい先輩たちがしっかりサ
ポートします。

(５)年後 ＜物販店舗の接客スタッフの場合＞
お客様の「ありがとう」がやりがいに。主任として、売上アップのアイデアを企画・実行
したり、新商品の開発に携わったりと、お店の中心で活躍します。後輩の指導も経験し、
リーダーシップを身につけます。SNSでの情報発信に関わったり、イベント出店でお客様
をおもてなしするなど、多様なスキルアップの機会があります。

インタビュー動画（代表取締役　北川勝幸）

(２０)年後
＜物販店舗の接客スタッフの場合＞
これまでの経験を活かし、複数店舗をまとめる部長や、新しい事業を創り出す事業部長と
して活躍します。阿蘇ファームランドの未来を創っていく、そんな大きなやりがいを感じ
られるポジションです。

熊本労働局・県内各ハローワーク

企業ＨＰ

阿蘇ファームランドは、ユニークなドーム型ホテルや、体も心もリフレッ
シュできる多様な健康・運動施設、無農薬野菜を使用したバイキングレス
トランなど「健康・癒し」がオールインワンで体験できることが強みで
す。雄大な阿蘇の自然の中で思いっきり遊び、癒され、健康的な学びも得
られる、年齢を問わず楽しめる健康テーマパークです。

小さい頃に家族で阿蘇ファームランドへよく遊びに行っていました。その
時の楽しい思い出が忘れられず、ここで働きたいと思いました。入社前
は、大きな施設だから人間関係が大変なのかな？と少し心配していたんで
すが、入社してみると、社員みんなが家族みたいにあたたかくて、すぐに
馴染むことができました。色々な部署があるので、自分の「好き」や「得
意」を活かせる場所がきっと見つかります。

会社の外観

https://asofarmland.co.jp/

地元就職応援シート
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