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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人三加和福祉会

所在地
861 ０923

熊本県玉名郡和水町平野１３００番地

企業ＨＰ https://www.mikawa-fukusikai.com/

当法人は玉名郡和水町と南関町で介護老人福祉施設や養護老人
ホーム、通所介護事業所等を運営しており、地域の方からも福祉
のデパートとして多数の利用をいただいております。また、地域
貢献の一環として配食サービスや地域の区役等にも参加し、地域
貢献活動も行っています。

画像1

幼い頃から高齢者と話したり、接したりすることが大好きだった私は、介
護について学びたいと思い、当法人に入職しました。職場体験をした友人
から、「高齢者への接し方や言葉かけが丁寧だった」という話を聞いたこ
とも、入職した動機のひとつです。ヘルパー2級や介護福祉士の資格も取
得でき、働きやすい環境です。

画像2

(10～15)年後

所属部署の課長又は主任などの中心的な役割を担い、業務を円滑に進めることができるよ
う、シフトの作成や業務分担を行います。また、課長級以上は人事評価の評価者として部
下の評価を実施してもらっています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

当法人は2024年にブライト企業の認定を受けました。時間外の
労働の削減や有給休暇の取得促進に取り組んでいます。その他、
住宅手当や扶養手当もあり、中でも保育手当は保育料や学童保育
利用料の最大半額補助をしており、働く母親世代を中心に好評で
す。

入社直後

それぞれの職種（介護職・調理職・事務職）の基本はもちろん、社会人としての基本を１
から先輩職員が教育します。

(5～7)年後
本人さんの頑張り次第では早い方で入職5～6年で責任者や主任などの役職につき、役職
手当も支給されるようになります。また、日常の業務で知識・経験を積み、介護福祉士等
の資格を取得を目指す方も多数います。
また、後輩職員の教育にもあたっていただきます。


