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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人白久寿会　　特別養護老人ホーム 水生苑

所在地
869 1504

熊本県阿蘇郡南阿蘇村大字一関１２８２番地

企業ＨＰ http://suiseien.com/

南阿蘇村にある老人福祉施設で設立３０周年を迎えました。
特別養護老人ホーム（３0床）、ユニット型特別養護老人ホーム
（20床）に併設して、ショートステイ（10床）、デイサービ
ス、居宅介護支援事業を行なっております。
また、南阿蘇村の委託で、配食サービスを行なっています。

画像1

地元の安定した職場で働きたいと思っていたところ、タイミング
良く募集が出ていたのがきっかけです。
20歳代～７０歳代までの幅広い世代の職員がいますが、和気あい
あいの雰囲気で、働きやすいと思います。ご利用者から「ありが
とう」と言っていただけることに、やりがいを感じます。

水生苑の建物　

画像2

( １０ )年後 認知症研修や指導的職員研修等、さまざまな研修を受講してもらいます。主任に昇格し、
役職手当が月10,000円支給されます。
施設のバックアップ体制がある中で、あなたの頑張り次第では、社会福祉主事、社会福祉
士等の資格を取得し、資格手当で給与ＵＰできます。
介護福祉士取得後５年で介護支援専門員の受験資格がありますので、ぜひトライしましょ
う。

熊本労働局・県内各ハローワーク

子の看護休暇・介護休暇は、対象家族１人につき、年５日間は有
給です。　男性職員も子の看護休暇等を取りやすい雰囲気があり
ます。給与面では、扶養手当、住宅手当、通勤手当等、いろいろ
な手当があります。
　また、介護ロボットやＩＣＴの導入を進めており、ＢＡＮＤ
（アプリ）や、スプレッドシート等を使い、職種間の連携及び情
報共有の効率化を図っています。

水生苑　正門の花壇

入社直後 [介護職員の場合]
介護のことが何もわからなくても心配いりません。
先輩職員がマンツーマンで、介護（食事介助、入浴介助、排せつ介助）の方法を教えま
す。
ここで働くほとんどの職員が、最初は介護の経験が無い初心者でした。

(　５　)年後
３年の実務経験と実務者研修を受講し、介護福祉士の資格取得を目指しましょう。
リーダーに昇格し、役職手当として月5,000円が支給されます。
従来型特養、ユニット型特養、通所介護という配置換えもありますが、様々な経験で知識
を深めることができますので、前向きにいきましょう。
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