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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後
これまでの経験を知識を活かし、１級建築施工管理技士を目指します。資格取得後は様々
な規模や構造の現場所長を担当し、施工管理のスペシャリストとして後輩への指導も行っ
て頂きます。社内においても建築部門の主役となり、会社の進むべき方向を協議したり、
会社全体の技術向上のための提案や指導を行ったりと、様々な業務をこなして頂きます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

現場完了後のまとまった休暇の取得や、ライフワークに合わせた
時間単位の有給取得の推進を行ってます。
各自のキャリアアップへのサポートとして、資格や免許取得費用
を会社にて負担し、取得時の合格祝金制度等により、自身のやる
気ややりがいを感じることができる職場環境です。

(実績)災害に強い大規模ﾏﾝｼｮﾝ

入社直後
・入社後は、各工事現場へ配属となり、建設業界の仕組みから建設工事現場の流れについ
て教育を受けます。先輩社員の下、建設現場の監督業務に従事し、現場に携わる多くの関
連業者や技能職人の方々とコミュニケーションをとりながら、施工管理（品質・原価・工
程・安全）を学び、経験を積んでいただきます。

(５)年後
先輩社員との施工管理の経験を重ねながら、２級建築施工管理技士の取得を目指します。
施工管理技士取得後は、ここまで培った知識と経験を大いに発揮し、現場代理人として施
工計画の立案から完成に至るまで、一つの現場全体に主役として携わる事で、工事完成の
達成感と喜びを感じていただきます。

企業ＨＰ https://miyahara-const.co.jp/

弊社は創業67年、「人々の幸せが地域の発展につながる」と考え
技術力は勿論、個々の人間性も併せて研鑽し、周りの人々を幸せ
にできる企業を目標に事業を展開しています。数々の施工実績を
有し、国土交通省の「優良施工業者（建築部門・工事部門）」を
受賞！高い建築技術を学べる夢のある企業です。
熊本県ブライト企業に認定されました!!

画像1

少人数ながら幅広い案件を手掛けていることに惹かれ、入社を希
望しました。入社後には、人吉市内にあるマンションのほとんど
に宮原建設が携わっていることに驚きました。公共施設から民間
まで様々な構造や規模の現場があるので、確実にスキルアップで
きる職場環境だと感じました。

本社前にて撮影
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熊本県人吉市上青井町１４０


