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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　20　)年後 係長/課長を経て、一つの部署をまとめる部長へ昇格！
　製造部長であれば生産/工程計画の立案から機械設備の保守・保全管理まで、製造現場全体の指揮
をとってもらいます。
　品質管理部長であれば、品質不具合に対する原因追究と対策、検査機器の立ち上げ/調整など、製
品の品質に関わること全般を責任もってサポートしてもらいます。
　部長業務は社内設備管理やマネジメント業務を中心におこなってもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後 まずは、職場に慣れるというところからスタートします。
①. 入社⇒作業服をもらう⇒朝礼⇒お昼の取り方⇒施設等の説明 (人事担当 / 上司)
②. 座学・安全教育 (新入社員研修プログラムがあるので受けてもらいます。主に図面の見方です。)
③. 工具や工作機械の説明/使い方(製造部担当者)
④. 軽作業 (部品の洗浄や拭き上げ、バリ取り作業 etc...)

( 10～15 )年後現場リーダー/主任に昇格し、係やグループの長として活躍してもらいます。
先輩社員として部下を指導したり、お客様との打ち合わせに同席するようになり、"管理する側"とし
ての仕事を任せられます。現場作業者とはまた違ったやり甲斐や達成感を大きく感じられ、次の仕事
へのエネルギーとなります。

企業ＨＰ https://http://www.fujikouki.jp/

　工業用プラスチック製品の加工業を行っています。主に半導体、液晶の
大手製造装置メーカーからの依頼を受け、小さな部品の加工から筐体など
の大きな付帯設備の製作まで、幅広く手掛けています。
   昨年は熊本県が定める、 "働く人が輝き、安心して働き続けられる企業
である、【ブライト企業】"に認定されました。 画像1

先輩方との人間関係や仕事がちゃんとできるかなど、どうしても不安に思
うことがあるとは思いますが、先輩方はとても優しく話しかけやすいの
で、分からないことや不安なことは先輩方に相談すると快く聞いてくれま
す。そんな先輩方や同期と一緒に頑張りましょう! (製造部25歳/男性)

画像2
若手や女性も活躍！労働環境の向上に注力！
　溶接やフォークリフトなど、入社時には資格がなくても業務で必要な場
合は会社が費用を負担し資格取得ができます。また、積極的な有休休暇は
もちろんのこと、産休/育休制度もしっかりと完備されています。
　"楽しい職場づくり"の取り組みとして、地域のお祭りに参加したりミニ
バレー大会を開催するなど、普段関わりが少ない人ともコミュニケーショ
ンがとれるように様々な取り組みをおこなっています。
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