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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 新日本ステンレス工業株式会社

所在地
861 8037

熊本県熊本市東区長嶺西1丁目1-67

企業ＨＰ https://www.shin-n.com

当社はステンレス、アルミ、鉄など様々な材料をさまざまな形に加工し
て小さい部品から、大きな部品まで、お客様に合わせた形を作りお届け
する創業60年を迎えたものづくり企業です。
特に新人育成に力を入れており、20代の若手社員が活躍しています。

最初は緊張することもあるかと思いますが、焦らず取り組めば大丈夫で
す。先輩方も最初は右も左もわからない状態でしたが、周りの方に助け
てもらいながら日々成長しています。皆さん優しく接してくださり、働
きやすい職場です。

(　3　)年後

3年後には、後輩の指導や部署の中で信頼される存在になっていけるように成長していきます。
業務の中で専門性を高めながら、周囲に貢献できるようになります。
また、自分の考えを発言し業務内容を改善や提案をできるようになります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・一人ひとりに指導員がついて、懇切丁寧に教えます。指導員とは別に
歳が近いお兄さん、お姉さんがなんでも相談にのります。
・年4回のレクレーションや忘新年会などが行われており、普段交流の
ない部署の社員とも交流する場を作り、コミュニケーションが円滑にと
れるような環境作りに努めています。

入社直後

入社直後は、まず社会人としての基本的なマナーや会社のルールをしっかりと身につけます。
新人教育プログラムに沿って、会社のことについて学んでいきます。
わからないことは積極的に質問し、周囲の先輩方との信頼関係を築いていきます。

(　1　)年後
1年後には、配属先のグループの一員として、先輩社員の方と一緒に仕事を進めます。
習得した技術を使って責任をもった作業に取り組みます。
また、自分なりに考え、周りの方と相談しながら仕事を行い、小さな成果を積み重ね自信をつけて
いきます。


