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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(１０)年後
係長に昇進すると毎月30,000円、課長に昇進すると毎月40,000円の手当が付きます。（自己評
価制度により昇進時期は個々で異なります。）
営業所の長になり、営業所の売上や人員配置、利益の管理、施工物件の管理など会社のキーパーソ
ンとして活躍できます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

令和７年度より年間休日を127日（完全週休二日、GW、夏季休暇、年
末年始）に増やし、より働きやすい環境を整えました。有給休暇平均取
得日数も12.7日と仕事とプライベートの時間がしっかりとれます。
【2024年ブライト企業更新済(3rd)】【2017年よかボス企業登録】
【2021年熊本県SDGｓ登録】 ブライト企業認定書

入社直後 新入社員研修（１週間程度）を受講して頂きます。
・座学にて社会人としての基礎・各支店にて実際の現場研修・工具を使用しての実地研修など
研修終了後、先輩社員に同行し、作業で使用する材料や工具の使用方法を覚えて頂きます。
この時点で第二種電気工事士の資格をお持ちでない方は資格取得を目指して頂き、取得済の方は
さらに上級の資格取得に挑戦して頂きます。

(５)年後 主任昇進すると、毎月20,000円手当が付きます。（自己評価制度により昇進時期は個々で異なり
ます。）
後輩の指導を行いながら、現場担当者（現場代人等）として公共・民間の電気設備工事を担当して
頂きます。
一級電気工事施工管理技士や第一種電気工事士などの難易度の高い資格取得を目指すことでスキル
アップできます。

企業ＨＰ https://www.taiyo-ee.co.jp

創業７７年目を迎えました。熊本市内に本社(2024年12月完成）を置
き、地域社会に貢献しながら事業を行っています。屋内外の電気設備工
事を主体として、公共・民間問わずに様々な工事を行っています。平均
勤続年数は18年近くあり、長く活躍している人材が多い事が特徴です。 画像1

自分が取り付けた照明器具に電気が通り点灯する瞬間が何よりもうれし
いです。周りの人にとっては当たり前の事かもしれませんが、配線や配
管など時間をかけて作業を行った私にとっては照明器具が点灯する瞬間
は感動的です。また、上司や先輩、同僚との意思疎通もスムーズに行
え、やればやるほどスキルアップできる環境が整っています。

本社外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 太陽電気株式会社

所在地
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