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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 五木村森林組合

所在地
868 0201

熊本県球磨郡五木村甲２６７２番地３３

企業ＨＰ https://www.jf-itsuki.com

球磨川の水源としての川辺川流域の森づくりと、地域の田畑を潤
し八代海の魚介類を育む森林の整備を行うことで、災害に強い森
林づくりによる「森林の保続培養及び森林生産力の増進、森林所
有者の経済的社会的地位の向上」を掲げ地域社会に貢献できる森
づくり活動を経営理念とする会社です。

　以前、五木村を訪れた際、自然豊かなところに魅了され、ここ
で働いてみたいと思ったのがきっかけです。
職場では、みなさん優しく、現場に行ったりなど自然の豊かさを
直接感じることのできる職場です。

画像2

(20)年後

・事務職員については、職場管理職として従事することを目指します。
・森林整備班員については、現場作業の指示、計画ができる班長としての従事を目指しま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後
・事務職員については、事業内容を覚えてもらうため、各部署の事業（現場作業）を経験
してもらいます。
・森林整備班員については、必要な資格を取得してもらい、現場作業を経験してもらいま
す。

(15)年後
・事務職員については、事業管理の中堅として、各現場の進捗状況の確認等、現場指導が
できるようになることを目指します。
・森林整備班員については、必要な資格取得と、現場作業の中堅としての従事を目指しま
す。

・年次有給休暇、公務休暇、産前産後休暇、特別有給休暇（全従
業員）等職員の働きやすい環境整備と、準基本給として扶養手
当、通勤手当、特別勤務手当、住居手当を支給します。職員会
（親和会）の充実を図り、レクレーションなど意見交換、スポー
ツ交流の場をもうけています。
・森林整備班員については、福利厚生、子ども手当、作業手当住
居手当等の充実に取り組んでいます。


