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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

その後

・キャリアパス制度により、ある一定の経験を満たせば努力次第で年齢や年数に関係な
く各ステージに昇格することが可能です。（一般職→副主任→主任→課長→管理者）
・特別表彰（奨励金）

熊本労働局・県内各ハローワーク

・年休を計画的に取得できる体制や3年以上の勤務者に対してはリフレッ
シュ休暇（1週間の休日）の取得ができる
・子供の看護休暇や介護休暇などの取得実績あり
・キャリアパス制度による昇給や年2回の賞与支給
・定時退社で残業0時間の促進
・１００円社食　　　　　　　など 居　室

入社直後 ・新人職員研修
・担当制の指導者が実際の業務につきながら実践をまじえ基礎的な業務を指導します。
その日のうちに振り返りの時間を設け、業務の疑問点などを担当指導者よりわかりやす
く解説し疑問点の解消をします。
・介護基礎知識（オムツ交換方法、入浴介助方法など）の勉強会を毎月実施し基本的な
技術を養っていきます。

３年以上 ・専門的な資格を取得。施設内での様々な役割につき視野や考え方を周囲にアピールで
きるようになり施設内での中心的な立場になります。
・資格取得後には資格手当が支給されます。
・人事考課の評価によりキャリアパスステージ向上で給与もアップします。
・3年、5年、7年継続勤続表彰があります（奨励金）

企業ＨＰ https://www.pe-toru.or.jp

「愛・希望・信頼」を理念に、必要な医療、看護、介護、リハビリを提
供し、在宅復帰や在宅生活を支援しています。当法人は介護老人保健施
設、特別養護老人ホーム、短期入所サービス、通所リハビリ、訪問介
護、居宅介護支援事業所、地域密着型通所介護など様々なサービスを展
開し、この地域に住む人たちと協力して、地域で安心して皆様が過ごし
ていただけるよう日々精進しております。

画像1

自分がしたい仕事がなく曖昧な気持ちでこの業界に飛び込んで介護の仕事をして
もうすぐ1年ぐらいが経ちます。ご利用者の方から「ありがとう」と言われるとす
ごく幸せな気持ちになり、この仕事をやっていてよかったなと感じています。そ
ういう気持ちになれたのも1年間先輩方が優しくも厳しく指導して頂いたからだと
思います。もし、私と一緒の気持ちで就職活動をしている学生の方がいたら、こ
の仕事を選んでくださいと今なら自信をもってすすめることができます。私と一
緒に働いてみませんか。
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