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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

5～年後 ・各業務において担当者として仕事を行い、技術・知識・経験を積みます。
・さらに専門的な資格取得に挑戦！合格し資格手当が増えると同時に会社の中心的存在
　に！
・教えてもらう側から教える側になり、後輩への仕事の指導ができるようになります。
・昇進し、役職手当を支給されます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

○新人に対する教育体制の整備・・・教育，相談担当が個別に丁
寧な指導とサポートを行います。
○資格取得に対しての支援・・・スキルアップに必要な研修の受
講料の負担はもちろん、資格合格時には報奨金を授与します。
○快適な職場環境・・・H28.12月に新社屋となり、ティーサー
バー，シャワー室，空気清浄機を常設し、受動喫煙対策（喫煙室
設置）も行っています。また、コンビニ，スーパー，インター
チェンジに近く、大変便利です。(人吉営業所)

入社直後 ・測量、設計、橋梁点検等がどのように行われているかを理解するため、現場での作業を
　見て、実際に行なっていただきます。
・事務所内では、図面(CAD)の作成やデータとりまとめ等の方法を理解していただきま
　す。

1～2年後
・仕事にも慣れ、自分自身のバージョンアップを目指します。
・先輩社員のサポートを受けながら仕事に役立つ資格取得に挑戦します。
　（研修受講料会社負担,合格時の報奨金と取得後は資格手当を支給されます。）

PR動画
https://k-kyuei.co.jp/pages/48/

企業ＨＰ https://k-kyuei.co.jp

昭和50年12月に創業して以来、地域に貢献し、顧客の満足度の
向上を図り、共に豊かになるという経営理念をもって、測量、設
計、橋梁点検等を主にコンサルタント業務を行っています。
　少人数の会社ですが、いろいろな仕事を幅広く経験する事がで
きるため、自分の可能性、実力を大いに試すことができます。

画像1

（Ｆさん）測量に関する知識や経験は全くなく、不安な状態で入
社しましたが、先輩方のアドバイスや指導を受けながら積極的に
学ぶことができました。また、現場では、自然の中で作業を行う
ことが多い為、十分な睡眠や栄養を摂り、体調管理を心がけてい
ます。

（Ｎさん）入社当初は不安もありましたが、先輩方の丁寧な指導
で安心して仕事に取り組めています。また、現場では困ったこと
があっても相談しやすい雰囲気で、日々学びながら成長できる環
境だと感じています。

会社の外観

868 0021

人吉営業所：熊本県人吉市鬼木町602番地(その他　大津,あさぎり営業所）

所在地

地元就職応援シート

事業所名 　　　　株式会社　九　　　英
862 0954

本社：熊本県熊本市中央区神水２丁目１０番７号


