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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人上天草会　老人ホーム梅寿荘

所在地
861 6305

熊本県天草市栖本町湯船原661番地

企業ＨＰ https://www.baijuso.sakura.ne.jp/

昭和50年に開設した養護老人ホームをはじめ、小規模特養・デイ
サービス・ショートステイ・ヘルパー・地域密着型特養と常に地域
のニーズに応えてきました。これからの天草地域は少子高齢化の影
響が大きい地域になると想定されます。これらのニーズに応えてい
くため、安定的なサービス提供に努めています。

画像1

介護の仕事は決して楽な仕事ではありません。上手くいかないこと
もあります。しかし、小さな喜びを日々たくさん感じることが出来
る仕事です。梅寿荘は小さい喜びをしっかりと受け止め、みんなで
楽しく頑張れる職場だと思います。

画像2

(10～15)年後
経験を積むことにより、福祉従事者としての専門性を高めるための各種資格を受験するこ
とができます。取得すると、主任、課長、部長といった職位へ昇格する可能性も広がると
共に、施設全体の運営に携わるようになり、経営管理の視点や能力が養われるようになり
ます。また、施設の代表者としての活躍が期待されます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・有給休暇は就業初日より付与されます。
・子育て世帯を応援するため育児休暇の取得支援を行っています。
・職員交流を目的とした親睦会を開催し喜ばれています。
・国家資格取得にチャレンジされる方に、受験料半額補助及び合格
報奨金制 度があります。

入社直後 高齢者施設で働く者としての心構えや基本的な知識・技術・社会人としてのルール・マ
ナーについて、OJT研修を通して学びます。この研修では、職務を通して日常のあらゆる
機会が学ぶ場となります。特に個々の能力や特性に応じてきめ細かく、時には反復しなが
ら基本的な実践を行う事ができる為、新人職員が安心して社会人としてのスタートを切る
ことができ、職場に早く馴染めます。

(3～5)年後
仕事にも職場の同僚にも慣れてきて、新たな新人職員のOJT研修の指導を担当する等、や
りがいを持って仕事に就けます。また、介護福祉士国家資格を受験することができます、
資格を取得すると、その手当として月額7000円が支給されます。更に正職員へ昇格し、
仕事に対するモチベーションも上がり、新たな目標を設定して取り組むようになります。


