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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( １２ )年後 　１級土木施工管理技士及び監理技術者資格者証を取得してもらい、より大きな工事を
担当してもらうようになります。後輩や部下も増えてきて自分の経験を下の世代に伝え
ていく事も増えてきます。また多くの工事を施工しインフラ整備に携わることで地域の
活性化につながり自分の仕事が地域の役に立っていることを実感し土木技術者としての
誇りや遣り甲斐がより感じられるようになります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　年間休日数１１３日の休みを確保しており、有休取得日数も平
均１６日となっていて仕事だけではなく自分の時間も大切にでき
る職場になっていると思います。車両系建設機械等の資格取得も
会社負担で取得でき仕事でのキャリア形成もしやすい環境にあ
り、ワークライフバランスの取れた職場です。 舗装工事完成写真

入社直後
　まずは作業員として工事に携わります。舗装工事、土木工事、法面工事等と経験しな
がら工事の流れを覚えてもらい、車両系建設機械等の資格を取得してもらいます。機械
操作、運転技術、手元作業を覚えてもらい、インフラ整備に携わる基礎覚えてもらいま
す。

(　６　)年後 　２級土木施工管理技士の資格を取得してもらい、現場代理人又は主任技術者として工
事を担当してもらうようになります。運転できる機械や車両も増えて現場作業の幅も広
がってきていますが、それだけではなく工事をしゅん工するために施工管理、品質管
理、安全管理を行いながら工事書類を作成し土木技術者としての業務を行ってもらいま
す。発注者との意思疎通、地域住民との対話等大変さもありますが、工事をやり遂げる
毎に自分自身の成長を実感できます。

企業ＨＰ https://nanpou.kataranna.com

　熊本県や天草市の公共工事を中心に舗装工事、土木工事を請負
う会社です。昭和４２年より舗装工事を行っており天草のアス
ファルト舗装工事をパイオニアです。公共、民間問わず様々な工
事を受注するので多種多様な工事に携わり地域のインフラ整備を
行う事ができます。

画像1

　作業は夏暑く冬寒い中での肉体労働で体力が必要できつさもあ
りますが、職場の先輩は丁寧に仕事を教えてくれて仕事を覚える
ことができるし何より工事が完成した時に地域の方から綺麗に
なったよ、通りやすくなったよと声をかけていただいて嬉しかっ
たことを覚えています。早く成長して大きな工事を担当できるよ
うになりたいです。

舗装工事の様子
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