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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後

・会社の中核を担う存在となり、リーダー格の役職を与えられ会社全体のことを中心に考
えられるようになり、経営者からの信頼を受ける存在になる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●有給休暇や育児休業等が取得しやすい環境です。
●年1回の定期健康診断とインフルエンザ予防接種。
●毎年昇給あり。賞与は業績賞与も含め年３回の支給実績。
●65歳まで継続雇用で長く働ける職場です。

スタジオ収録風景

入社直後
・会社に慣れる、先輩社員に慣れるようコミュニケーションに重点を置きます。業務は、
先輩社員に同行し作業補助を行いながらスキルを取得する。6ヵ月の試用期間後に独り立
ちできるスキルを取得する。

( 3 )年後

・3年間で様々な作業経験を積むことで、先輩社員へも積極的に提案でき、自ら考えて業
務遂行できる。

企業ＨＰ http://tamana.himawarinet.ne.jp/

ケーブルテレビ中心にサービスを提供し、『地域密着、地域を
もっと元気に！！』を合言葉に放送サービスの提供、営業、工事
施工、顧客サポート、番組制作まで全ての業務を自社で一貫して
行っています。玉名営業所のメンバー７名は人との出会いを楽し
みながら仕事をしています。社員同士の仲もよく、部門間の連携
を取りながら結果を出しています。

画像1

【制作スタッフ／令和４年４月入社／女性（高卒）】
希望職種はアナウンサー・リポーター志望でした。ひまわりてれ
びに入社して放送・制作部門に配属となり、地域密着の取材、撮
影、リポーター、編集を全て自分で行うため、仕事の幅も広が
り、また地域の皆様からも喜びの声を聞くことでやりがいを感じ
ています。

営業所スタッフ

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社ひまわりてれび　玉名営業所

所在地
865 0064

熊本県玉名市中1071-4


