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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社新日本空調サービス福岡

所在地
８６２ ０９１１

熊本県熊本市東区健軍２－８－２１

企業ＨＰ https://www.japas.co.jp

・新日本空調サービスグループは、創業６１年目を迎えた全国に拠点を
もった会社です。熊本営業所は、地域密着したサービスの提供を目的と
して開所して１年目ですが、７名の社員が活躍しています。人々の生活
に必要な水道・ガス・電気などと同じように重要な空調設備を快適に保
つためにオフィスビル、商業施設、ホテル、空港などで点検・整備・清
掃などを行っています。

・空調という分野に興味があったこともありますが、給与面や社宅制度
など条件が良かったからです。また、SNSで見た会社の雰囲気がよく、
この職場で頑張れると思ったからです。
・知識ゼロからでも頑張り次第で成長できます。若手の社員が多くなん
でも相談できます。大変なこともありますが、やりがいのある仕事で
す。是非一緒に頑張りましょう！

(１５)年後
　⇒チーム責任者の補佐の中で、自分の仕事だけでなく、チームの目標達成のために
　　指導・マネジメントをして結果を出せるように力をつけてもらいます。
　⇒チーム責任者として、社員の管理・マネジメントをしてもらいます。
　　チームの方針や顧客との折衝を行ったり、管理・営業をしてもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●会社の制度が充実しています。
　（各種 休暇・借上げ社宅・自己啓発・資格取得支援）
●社内旅行を不定期開催しています。
　（2017年グアム、2019年沖縄、2024年ハワイ）
●レクリエーションも開催しています。➡右の二次元バーコード
Instagramにもアクセスできますので会社の雰囲気もみてください。 公式Instagram(福岡)

入社直後
　⇒新入社員集合研修・フォローアップ集合研修・２年目集合研修・３年目集合研修に
　　参加してもらいます。社会人として成長し仕事に慣れてもらいます。
　⇒先ずは先輩社員に付き添い学びます。様々な現場を経験し現場担当者を目指します。

(3～5)年後
　⇒現場責任者として作業現場の監督をしてもらいます。
　　後輩スタッフを連れていき現場責任者として管理をします。
　⇒担当業務を実施してもらいます。
　　顧客担当を目指し、客先での営業や打ち合わせをしてもらいます。


