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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　8　)年後

介護福祉士として5年の経験を積むと介護支援専門員の資格に挑戦できます。
施設間の調整やご利用者のご家族など内外を問わず広く調整を行うコミュニケーション能
力を身につけ、施設を牽引するリーダーへと成長していきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

職種間での上下関係はなく、みんなが同じ目標に向かって、同じ
立場で、チームワークを大切に仕事に取り組んでいます。
その他、年次有給休暇の取得促進やよかボス企業宣言登録、育児
をされる職員を積極的にバックアップしていく為のくるみん登録
に向けた取り組みを行っております。

入社直後 入社後1ヶ月間は新規学卒者研修を実施。現場配属は行わず、社会人としてのマナーや介護
士としての知識や実技を通して現場配属をスムーズに行えるよう指導いたします。
現場配属後は1人前の介護士になるまで１対１で先輩職員が指導を行います。
1年目は社会人としての生活、現場での仕事に慣れる事、そして先輩の手を離れ1人前の介
護士になること。2年目・3年目は自身で課題を見つけ、解決していける能力を身につけ
る。

(　3　)年後
実務経験3年以上と実務者研修過程を修了し、国家資格である介護福祉士を目指します。
介護のエキスパートとして実務を行えます。この頃には異動により新しい職場で新たな経
験を積む方や、後輩の指導を任されたりと環境の変化や自分自身以外の事も考えながら業
務にあたることになります。

企業ＨＰ http://shinseiki.or.jp/

私たち医療法人伸生紀が運営している介護老人保健施設は、介護
を必要とする高齢者の自立を支援し、自宅への復帰を目指す施設
です。医師による医学的管理の下、看護・介護といったケア、作
業療法士や理学療法士によるリハビリテーション、栄養管理・食
事・入浴などの日常サービスまで、各分野の専門スタッフが集結
し、様々なサービスを提供しています。

画像1

もともと人と接することが好きだったので、家族の薦めもあり、
介護の仕事に興味を持つようになりました。
介護老人保健施設としては、2施設150床と熊本県下においてもと
ても大きな施設である分、職員数も多いです。しかし何でも意見
や相談をしやすい風通しの良さには安心感があります。

画像2

地元就職応援シート
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熊本市東区尾ノ上1丁目3-12　コスモピア熊本


