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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 メルパルク株式会社　ホテルメルパルク熊本

所在地
860 8517

熊本県熊本市中央区水道町14-1

企業ＨＰ https://www.mielparque.jp/kumamoto/

絆を育むすてきな「こと」づくりと感動あふれるホテルをコンセ
プトに、婚礼・会議宴会・ 宿泊・レストラン等の事業を従事し、
地域コミュニティに愛されるお客さま満足度Ｎｏ.１ホテルを目指
しています。 画像1

人と関わる仕事がしたいと考えていて、メルパルクの求人を見た
ときに当社ビジョンに惹かれました。実際入社してからは、先輩
や上司の方々が優しく教えてくれるので、職場の雰囲気が良く楽
しく働きやすい環境です。

画像2

( 7～10 )年後

管理職・監督職になる社員が出てきて、自部門の販売戦略や人財育成などマネジメントを
任されるようになります。ホテル全体の経営を理解し、事業計画等に取り組んでいきま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

福利厚生制度や有給休暇の取得促進、残業時間の縮減など働きや
すい職場環境に努めています。

入社直後

社会人としてのビジネスマナーや会社ビジョン、ホテルサービスの基礎を学んでいただき
ます。

( 5 )年後

営業部門やサービス部門など専門的な知識が身に付くことで仕事の幅や質が向上し、商品
やサービスの具現化に取り組む社員など、自身のステップアップ（異動や資格など）を考
える時期になります。
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