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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート
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862 0950

熊本市中央区水前寺４丁目４７－１２

企業ＨＰ https://kumamoto-wetec.com/

熊本県内でモスバーガー7店舗と居酒屋1店舗を運営し
ています。大手外食チェーンのノウハウを活かしなが
ら、会社独自の販売戦略も交えて店舗の運営・マネジ
メントをおこなっています。今後も県内での店舗展開
を目指しながらコツコツ成長中です。

画像1

私の場合は高卒で18歳の時に入社。未経験スタートで
したが、マニュアルがあるので仕事も覚えやすく、22
歳の時には店長になりました。年齢や学歴に関係なく
評価してもらえます。部長や店長同士でも相談もしや
すい環境です。経営者としての視点も身につけられま
すし、研修等もあるので人としても成長できます。

画像2

( 3～５ )年後

副店長や店長に昇進。店舗での販売方針を決めたり、シフト作成や売上・
在庫管理などのマネジメントを中心に仕事をおこなっていただきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

◆異動は熊本県内のみです。◆マイカー勤務で駐車場
が必要な場合、駐車場代は会社負担になります。◆毎
年有給休暇の取得計画を提出してもらい、有給休暇が
取りやすいようにしています。◆住宅手当がありま
す。

入社直後
研修などを通じて社会人としての基本を身につけてもらいます。その後、
店舗での基本業務を覚えていただくために店舗スタッフとして従事してい
ただきます。

(　1　)年後
基本業務をマスターして知識を深め、アルバイトさんの教育などの店長の
補佐・サポートをしながら、自らも店長を目指して経験を積んでいただき
ます。
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