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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 20 )年後

主任、係長、保安責任者として成長をつづけ、役付手当の支給を受けます。
部下の指導や全体の指揮・監督等、精力的に仕事を行い、職場環境の向上を図り
ます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

資格取得に対しては、職場全体で支援します。
働き方改革を進め、有給休暇の積極的取得を推進しています。
働くことが楽しくなるような職場を目指しています。

入社直後
就職後半年から１年の間は、独り立ちできるまで、ガスの入替えやガス器具の
取替、配管工事等について先輩職員の丁寧な指導を受けながら、業務の基礎を
習得する研修・育成期間となります。

( 1-5 )年後
業務に必要となる資格取得に向け、外部講習や職員の支援を受けながら、段階
的に取り組んでいきます。
なお、主要３資格を取得すると毎月3万円の資格手当が支給されます。
それらに取り組むことで、さらなる職務能力向上を目指します。

企業ＨＰ https://www.kumalpg-kumiai.com/

市営住宅40団地、県営住宅1団地にLPガスを供給している組合
です。公営住宅へのガスの供給、保安点検、ガス機器設置工事等
を手掛けており、ライフラインの根幹をなすガス関連業務全般を
担っております。熊本地震の際も復旧対応の速さから、災害に強
いLPガスの評価を頂きました。

画像1

若い社員の意見に耳を傾けてくれる、働く環境の良い職場です。
有給休暇の取得がしやすく、仕事とプライベートを両立すること
ができます。生活に欠かせないライフラインを支える、やりがい
がある仕事です。幅広い仕事内容ですが、先輩が親身に教えてく
ださるため、安心して仕事に取り組むことが出来ます。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 熊本液化石油ガス事業協同組合

所在地
862 0951

熊本市中央区上水前寺2丁目18-4


