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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(  20  )年後 ①技術職：課長や担当課長の役職で、現場代理人として工事を行う。また、マネジメント
の様々な研修を受け、後輩の育成も行っていく。

②建設ディレクター職：①同様に課長や担当課長の役職で、後輩の育成・教育なども行っ
ていく。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・入社したその日から有給休暇は15日 、3年目からは20日付与。
・チャレンジ休暇制度導入
・熊本県初『くるみんプラス』認定取得
・資格手当は78種類が対象
・確定給付企業年金制度、確定拠出年金、選択制確定給付企業年金
・社員寮あり（オール電化、Wi-fi完備） 若い世代も大活躍中！

入社直後
①技術職：３ヵ月の新入社員研修の中で、希望する部署を決める。7月1日で第1希望、ま
たは第2希望の部署に配属

②建設ディレクター職：①同様に３ヵ月間の新入社員研修後、部署に配属

(3～5)年後 【①、②ともに昇格試験が受験可能になります。】
①技術職：電気の資格を積極的に取得してもらい、現場の技術を磨いていく。徐々に作業責任者で
の現場を持ち始める。

②建設ディレクター職：CADや積算などの業務が一通りできる。工事の全体が把握できるようにな
る。

企業ＨＰ https://www.shirasagidenki.co.jp

高圧工事で九州トップクラスの実績と、スマート農業やEV事業と
いう、新しい分野への挑戦を続けております。また、社員の幸福
度を高める職場環境づくりにも力を入れており、『幸福度ナン
バーワン』企業を目指しています。

電気工事会社で4つの部門がある会社は県内にめずらしく、自分
に合った電気の仕事を選べると思いました。入社後は、先輩たち
がとても丁寧に仕事を教えてくれたり、力量に任せて仕事を任せ
てくれる。また同期もとても仲良く、様々な世代の人とコミュニ
ケーションがとれる職場です。

本社社屋とEVバス
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