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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　永伸（えいしん）

所在地
861 8037

熊本県熊本市東区長嶺西1丁目3-10

企業ＨＰ https://www.eishin2007.jp/

「ふるさと熊本の未来を築く建設会社」として、地元熊本の発展
の為に意欲的に取り組んでいます。橋・道路・河川・施設などの
公共工事だけでなく、民間建築、エクステリア、不動産などの各
部門において、蓄積された確かな経験と技術で皆様のご期待に応
えられるよう、日々努力をしています。

・有給休暇とは別に年間5日リフレッシュ休暇あり
・指定の資格を取得したら取得祝い金と毎月の資格手当を付与
・作業服支給あり、無料駐車場、社用車などあり
・各種健康相談窓口（24時間健康相談、メンタルヘルス相談）
あり
・昨年西区に本社機能を移転。事務・営業・企画系部署はバリア
フリー化施設のある新しい事務所へ配属となります

仕事中と休憩中のメリハリがしっかりとしていて、たまに冗談が
飛び交う楽しい雰囲気だと感じています。仕事についても分から
ないことがあれば上司や先輩がきちんと教えてくれます。（工事
部）

課長に昇進。
各部署における営業・運営方針を決定し、部下社員や他部署との連携など、マネージメ
ント業務を中心に行うようになります。
中堅社員として仕事に活き活きと取り組むようになります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後

希望する部署（工事部・営業部・企画部・不動産部・総務部）へ配属されます。
簡単な作業から始め、先輩社員とペアとなって各部署での仕事に従事してもらいます。

(5)年後 主任に昇格し、役職手当が支給されるようになります。
各部署において仕事を一任され、自分の責任判断によって業務を行うようになります。
業務に役立つ資格を取得して資格手当が支給されます。
（例）工事部：土木施工管理技士　不動産部：宅地建物取引士　経理部：建設業経理士
など

(10～15)年後

長嶺本店

本社外観


