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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 15 )年後 課長に昇進。課長手当として約50,000円支給。※人事評価制度により個々で異なる
管理職として経営方針を決め、部署統括業務、若手社員の育成とサポート、相談、労務確認、経営に携わり業
務は幅広くなります。
（例）【施工管理スタッフの場合】
管理職になり、進捗中の現場、工事前、工事後の物件など全体を統括・指示し、高い利益率が出せるように管
理します。１級建築施工管理技士、１級建築士、監理技術者等の資格取得を目指します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

有給休暇の取得促進／時間単位有休制度／屋内禁煙（屋外喫煙スペース有）
時間短縮勤務制度有／福利厚生(社員会・各種表彰他)／レクリエーション開催
熊本・福岡出張は宿舎有／資格取得サポート制度／資格手当（1資格につき
5,000～50,000円）／子供1人につき20,000円の扶養手当／オンライン会
議・社内共有システム等で作業効率化を促進

入社直後 ３年間の新入社員教育プログラム（社内研修、社外研修、資格取得支援他）や先輩社員による長期
的なOJTで知識や技能を取得し、補助業務をしながら仕事を覚えてもらいます。
【共通】社内・社外研修、メンタルケア、フォローアップ研修、部署毎の研修、社内試験
【施工管理スタッフ】資格取得支援（勉強会や模擬試験など実施）
【仕上工】２年間（週１回）職業訓練校へ通学
【足場仮設工】足場組立特別講習など業務に関する講座受講

( ５ )年後 主任に昇進し、主任手当として約35,000円支給。※人事評価制度により個々で異なる
仕事を任され、業務に必要な資格を受験します。
（例）【施工管理スタッフの場合】
補助業務から、現場監督（現場代理人）になり、現場を任されます。工事前の準備（足場、施工計画、業者選
定、工事説明会）から工事中（工程確認、品質・安全面の管理、作業員への指示、悪天候時の対応、居住者様
の対応、業社・職長との進捗会議、工事後の検査など）、工事後の引渡しまで全てします。２級建築施工管理
技士、２級建築士の資格取得を目指します。※現場を任されるようになれば、現場管理手当が支給されます

企業ＨＰ https://www.kozaki-co.com

創業より８０年にわたり技術者の育成に力を注ぎ、マンション大規模改修工事の
分野で地場企業トップクラスの実績を誇ります。ISO9001認証取得により独自
の外壁改修システムで、調査・診断・提案・施工・アフターメンテナンスまで徹
底管理しています。担当社員が10年間無料点検・補修を行うアフターメンテナン
スはお客様の高い満足度と信頼を得ています。
２０代、３０代社員が半数を占め、社員同士仲が良いことが自慢です！

地震の修復工事に携わったことを知り、興味を持ちました。改修工事は
新築工事よりコストが節約できるため、環境と経済の両面から今後も需
要があり、SDGｓの取り組み「住み続けられるまちづくりを」に共感し
たからです。入社して間もない頃は、建築の基本的なことさえ分かりま
せんでしたが、上司や周りの方に優しく指導して頂き少しずつ成長でき
ていると感じています。

地元就職応援シート

事業所名 株式会社こざき

所在地
860 0804

熊本市中央区辛島町6番2号

新入社員研修の様子

会社紹介動画 Instagram

☆Instagramでは、イベントや日常の様子を

発信しています。是非ご覧ください！
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