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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

画像2

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(  15 )年後 免許も取得し、重機操作の技術も向上に熱心なあなたは、中堅港湾荷役作業員として、作業チームの
戦力となって活躍されていることでしょう。この先も20年、30年とベテラン港湾荷役作業員とし
て、作業チームリーダーを目指していただきます。リーダーには全員がたどり着けるわけではありま
せんが、仲間と切磋琢磨し、会社に必要不可欠なオンリーワンの社員になっていただきたいと思いま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●1日の所定労働時間は、7時間となっております。
●有給休暇の消化率も100％に近い状況です。労働時間の削減と有給休
暇取得を推進しています。仕事に、プライベートに、充実した時間を過ご
せるよう皆で取り組んでいます。●早起きソフトボール大会に有志で参加
しています。他にも、筋トレ、アームレスリングに汗を流す仲間たちがい
ます。

入社直後 港湾荷役作業員の第一歩です。八代港において貨物の船揚・船積、その他上屋、倉庫、野積場、ト
ラック等の間での貨物運搬、荷降ろし作業など、様々な作業に従事していただきます。入社直後は、
まずはこれらの補助作業です。新入社員１名に対し、教育係・指導係各１名ずつ先輩社員がつくこと
になります。ここでは、各作業の習得とともに、入社５年未満の安全教育を行い、「安全」を最優先
課題とした「無災害職場」についての理解を深めていただきます。

( 2-10 )年後 港湾荷役作業の補助作業に従事をしながら、その間に必要な資格取得を目指していたただきます。玉
掛、フォークリフト運転、大型自動車、大型特殊自動車免許、その他各種講習を受けることで、従事
できる作業の幅が広がります。様々な作業に従事しながら、安全作業と物流サービス向上の両立につ
いても取組んでいただきます。今度はあなたが、教育係・指導係として後輩社員の指導にあたってい
ただくことになります。

リーチスタッカーによる作業

リーチスタッカー導入後は、より安
全で迅速な作業が可能となりまし
た！

企業ＨＰ

「安全」を最優先とした「無災害職場」をモットーに、八代港において、
貨物船への荷積みや荷降ろし、船舶代理店、通関業、一般貨物自動車運送
事業などの物流に係るあらゆる業務を行っています。荷主様と元請契約可
能な一般港湾運送事業の許可を八代で取得しています。荷役作業に必要な
重機等も多数所有していますので、港湾荷役と陸上輸送を組合わせた海陸
一貫物流を弊社単独で行うことができます。

●先輩方がやさしく、なじみやすい職場です。●人間関係も良好で、仕事
に行くのが楽しいです。●初めての就職でしたが、仕事もわかりやすく教
えてもらうことができ、不安がなくなりました。●チップ船など大型船の
作業はみんなでやり切った達成感を味わうことが出来ます。●作業内容が
豊富で、様々な作業が出来て楽しいです。●作業では様々な重機を使用し
ていて、自分もオペレーターという目標が出来ました。

チップ積込作業

安全、迅速な作業で荷主様のニーズ
に応えています！港運ブルーは安全
運転を実践しています！
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