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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後 ＊「一人前パートナー」となりチームサポーターへ挑戦！
＊同じチームのメンバーの目標達成サポートを行います。
＊新たな部門での業務習得やプロジェクト活動に参加することでさらに
　視野が広がります。
＊資格取得や職能研修にも参加し、能力向上が図れます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●年間休日118日から125日へ増加
●3年連続で給料のベースアップ
●社員食堂の導入　350円/食
●有給休暇の取得促進（有休推進日）
●資格取得、社外研修に係る費用の全額補助
●福利厚生：健康診断、医療保険加入、企業型年金積立など

入社直後
＊入社後1か月間は、新入社員研修として、同期の仲間と一緒に社内の各部門での業務を
　体験します。
＊研修後は配属先の先輩社員と一緒に業務を習得します。

(　5　)年後

＊業務上必要な資格等を取得し、配属された部門の業務が一通りできるようになります。
＊新入社員への指導も行うようになります。
＊他部門への移動も含め、今後のキャリアプランを立ててもらいます。

企業ＨＰ https://westa.co.jp/

地元八代で96年続く製造業の会社です。精麦、飼料、食品の3つの事業があ
り、それぞれの業界で高いシェア率をもっています。大麦を通して、世界中の
人々の食卓の笑顔と、健やかで幸せな生活に貢献しています。歴史のある会
社ですが新しいことにも積極的に挑戦し、最近ではグレインズサラダ専門店
を熊本と福岡にオープンしました。

学生時代は部活動でおやつや軽食を作ったりしていました。機械を触るのも
好きだったので「食に関われる」「機械を扱う」という視点で仕事を探しまし
た。入社後はいくつもの機械を動かし、大麦の加工業務に携わっています。
自分が加工した大麦が製品になっているのを見つけると嬉しいですね。
（2023年入社　男性　Sさん）
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