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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 高原木材株式会社

所在地 熊本県八代市新港町3-2-14

企業ＨＰ https://www.takahara-wood.com/

●創業120年。西日本各地に支店があり、自然との調和をテーマ
に木材販売を行っています。
●基礎工事を木杭で行う地盤補強工事を新しく始め、現在はおか
げさまで、年間1000棟の施工を行っています。
●10代～20代の仲間もいる元気な会社です。

面接の時はとても緊張していましたが、会社にいる皆さんに笑顔
で挨拶していただいたので、気持ちを落ち着かせることができた
のを憶えています。自分の意見も言いやすい環境で、仕事もいつ
も優しく丁寧に教えてもらえます。社屋もリノベーションしたの
できれいな環境で働けます！

画像2

(10)年後 (工場職）
管理職に昇進し、作業工程の段取りや材料の手配、人の配置などを行う管理業務を行って
います。
(地盤サポート職）
管理職に昇進し、現場の統括や社員管理などマネジメント業務を中心に仕事を行っていま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●子供の授業参観や運動会のときなど、優先的に有休休暇が取れ
るよう配慮しています。
●年末年始・ゴールデンウイーク・お盆休みあります。
●休日は木の端材を使ってDIYを楽しむこともできます。

入社直後 (工場職）
安全･危険作業を把握し、安全意識を高めていきます。先輩社員に教わりながら、各機械
の操作方法を習得していきます。
(地盤サポート職）
地盤補強工事の現場作業において、材料の持ち運びや作業データの入力等、現場管理者の
補助的役割を担ってもらいます。

(5)年後 (工場職）
一通りの機械の操作方法や性能を理解しています。また、必要な資格を取得し、作業内容
を広げながら、後輩の指導にも従事しています。
(地盤サポート職）
現場作業においては完全に把握でき、現場管理者として歩き出します。また、必要に応じ
て資格取得にも取り組んでいます。
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