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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( ２０ )年後
介護ケアのプロとして、知識・技術面のスキルアップを経て、介護業務の管理やケアスタッフの管
理などマネジメント業務を中心に仕事をしたり、患者・家族との関わりを通して、より良い介護ケ
アのアドバイスを行ったりしています。病棟内で中心的な立場で後輩の良き理解者として欠かせな
い立場となります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

子育てを支援する取り組みに関しましては、周知や理解促進に努め、産
休・育休等の該当者に対して各種支援制度を説明し、利用・取得を勧め
ています。

入社直後

病棟での業務（患者の日常生活の援助を中心とした介護ケア）を先輩ケアワーカーとペアを組んで
患者と関わることで、介護技術の習得や知識の向上が図れます。

( ５ )年後

人の役に立っている仕事を実感し、介護職のプロを目指しスキルアップを図ることができます。経
験と知識を積み重ね、新たな介護ケアの技術を習得できる研修会への参加や受験への挑戦もできま
す。（初任者・実務者研修や介護福祉士等）

企業ＨＰ http://www.yatsushiro-med.or.jp

八代市医師会の事業といたしましては、八代市医師会立病院（医療療養
型病床１００床）、健診検査センター、看護学校（准看護師課程・２年
課程）、訪問看護ステーション及び居宅介護支援事業所、夜間急患セン
ターを展開いたしております。 画像1

「教育体制が整えられており、仕事が覚えられるまで根気強く、優しく
先輩からの説明を受けながら、一緒に働くことができます。わからない
事なども聞きやすい雰囲気の職場です。」

画像2

地元就職応援シート

事業所名 一般社団法人  八代市医師会

所在地
866 0074

熊本県八代市平山新町４４５３－２
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