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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

※右の写真は当社が請負作業を行っている建材メーカーでの作業風景です。

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 八代熊交株式会社

所在地
869 4203

八代市鏡町鏡1159番地24（就業場所：八代市新港町1-10、YKKAP九州製造所内）

企業ＨＰ https://www.kumako-co.jp

八代熊交株式会社は熊本交通運輸株式会社の100％出資子会社となりま
す。経営も安定しており、安心して就業できます。
本業の運送事業以外にも建材メーカーの業務請負（サッシ組立や仕分け
等）や食品メーカーの倉庫作業など、様々な業態がありますので、各人
にあったお仕事を見つけることが可能です。 画像1

倉庫に保管している商品の入出庫管理をしています。日々、効率よく仕
事をすることを心がけています。残業もあまりなく、有給も取得しやす
いので明るい雰囲気の職場です。
柔軟な働き方が出来る体制が整っていますので安心して働くことができ
ています。

画像2

( 10 )年後 各部門をマネジメントする業務に就いて頂きます（想定される役職は課長職）。
本人の希望次第では他店所の所長などを担当して頂く場合もあります。
経営にかかわる業務に携わるため、社内外の教育を受講して頂きスキルアップを図ります。
仕事は忙しくなりますがやりがいもあり、自身の成長を実感できます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・有給取得率の向上
・残業時間の削減
上記2点の改善に注力し働き方の見直しを行っています。

入社直後 就業時は先輩社員とペアで業務習熟を図ります。
（取り扱う商品特性であったり、安全についての指導教育が主です）

(３～５)年後 個別面談を行い、進路（作業職or乗務職、若しくは事務職）を決めます。
※進路が決まった場合でも、その後の面談や希望を聞きながら進路変更は可能です。
就業している職種に応じて資格取得など、スキルアップを図ります。
【例】作業職→フォークリフト、乗務職→大型免許、事務職→簿記
職場での一定の評価があれば主任・係長となり職場の中心として活躍して頂きます。


