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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(１０)年後

お客様様先での当社の設備調整を行えるようになり、お客様様との仕様の打合せ・メンテ
ナンス対応・不具合対応などプロフェッショナルな仕事を行えます。社内では、作業効率
化の為の工程管理、後継者育成の新人教育を進めます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

春夏冬と社員同士の懇親会を開いています。
業務に必要な資格取得費用は全額会社補填します。
有給休暇の他に誕生日休暇を取れます。

入社直後

当社で必要な基礎知識の教育を専門の機関で研修を行い、その後、社内すべての職場にて
研修を行います。配属された職場で先輩社員とマンツーマンでの教育を受けながら、実際
の作業を行います。

(　5　)年後

専門技能も習得し労働安全法に基づく教育を受け、仕事の範囲が広くなります。組立作業
も部品製作・金型製作だけでなく、自動化省力化装置の組立行うようになります。

企業ＨＰ https://www.ｓａｎｔｅｃｰj.com

ミクロン精度にこだわった精密加工技術をコアとし
お客様の要求と当社の技術を融合させ、より良い
ものづくりを追及しております

画像1

地元工業高校の機械課を卒業、ものづくりで地元に貢献したいと
思い入社しました。職場は皆さん明るくやりがいを感じます。
休日は趣味を楽しみ、充実した生活を送っています。

八代工場　外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　サンテック八代工場

所在地
866 0082

熊本県八代市大福寺町1684－1


