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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

熊本労働局・県内各ハローワーク

福利厚生(船釣り)

入社直後 入社後の最初の1年間は、会社や業界の基礎を学び、業務に慣れる期間です。
上司や先輩からの指導やフィードバックを受けながら、自分の役割を確立し、組織の一
員としての貢献を始めます。
業務に必要な資格を取得して頂きます。資格の取得に要する費用は会社にて負担しま
す。

(５)年後
仕事に慣れてくる頃です。
大きな現場でチームリーダーとしての役割を担うこともあります。
会社を引っ張っていく存在としてリーダーシップを身に着ける期間となります。

(２０)年後 会社の中核メンバーとして組織をリードし、業界や社会に対する影響力を持つ存在とな
ります。リーダーシップを発揮し、会社の持続的な成長と発展を担います。
また、業界や地域社会の発展に貢献するための取り組みに積極的に参加し、社会的責任
を果たします。同時に、若手メンバーの育成や次世代のリーダーの育成にも積極的に関
わり、会社の将来を担う人材の育成に力を注ぎます。

【福利厚生のご紹介】
☆提携トレーニングジムが無料で使い放題！
☆会社所有の船で船釣り・イルカウォッチングの開催！
　家族の参加ももちろん無料◎
☆資格取得に伴う費用は会社負担！

企業ＨＰ

自社クレーン(30代：男性)
私は全く違う他工種から転職しました。
初心者同然ですが、先輩方に仕事のやり方を色々教えていただ
き、今では機械の操作もできるようになりました。
若い人の力が必要です！私と一緒にがんばりましょう！

https://www.sonokawa-gumi.com/

ブライト企業認定！！弊社は重仮設工事と現場監督の仕事をする会社で
す。
【重仮設工事】
九州管内中心に土留工事等の専門工事を行います。
ダムや発電所など規模の大きい現場に携わることができます！
【現場監督】
八代市にて県や市の発注工事を請負い、土木一式・解体工事一式工事の
現場を管理する仕事です。
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