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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後

これまでの経験や技術を生かし、管理者として経営方針に沿った施設管理・運営・スタッ
フの業務管理やマネジメントを行って頂きます！

熊本労働局・県内各ハローワーク

◆ICT化や最新見守りシステムを導入し、人的作業の業務削減を
徹底しています
◆音声記録ソフトを導入予定で記録業務の効率化を目指していま
す
◆資格取得支援：受講費用補助＋勤務日に学べます

入社直後
研修期間中は、先輩職員がつき時間をかけてオリエンテーションを行います。実務を通し
て、少しずつ介護の技術や知識を身に着け、初任者研修や実務者研修修了することで、さ
らに介護技術を磨いていくことが可能です！

(5～7)年後

喀痰吸引基礎研修、フォロー研修受講等の様々な資格を取得できます。3年以上の実務経
験と実務者研修修了後には、介護福祉士取得を目指すことも可能です。またリーダー・
チーフとして、部下の育成、指導もして頂きます。

企業ＨＰ https://yunosato.jp/

企業理念「みんなの幸せ」のもと、玉名エリアに4施設(118
床)、熊本エリアに1施設(42床)の住宅型有料老人ホームを運営し
ています！2025年冬には熊本市東区八反田に新たな施設(46床)
を開設予定で、今県内で一番勢いのある介護施設として注目をさ
れています☆また、年齢関係なく実力主義でやりがいのある職場
です。職場の雰囲気は当社のInstagramで毎日発信中していま
す！是非覗いてみてください
https://www.instagram.com/yunosato_group/

施設外観

就職活動をしていた時に、偶然湯の郷のInstagramを見つけまし
た。賑やかで楽しそうな職場の様子を見て、私もここで働いてみ
たいと思い、面接を受けました。実際に働いてみると、職員同士
の仲が良く、とても雰囲気の良い会社でした。1人で悩むことな
く、誰にでも相談できる環境が整っているので、働きやすく、毎
日学びもあります。

地元就職応援シート

事業所名 株式会社湯の郷(湯の郷てんすい、グッドシーズン高瀬、花しょうぶ高瀬、シルバーリゾート新玉名)

所在地
861 5401

熊本県玉名市天水町小天9278-１


