
↓作成：令和6年度

〒 — 企業案内動画　→

自社の強み（こんな会社です）

画像1

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

画像2

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後

(　5　)年後

( 10 )年後 「経験を重ねて培った知識と技術を活かす」
さらなる挑戦と後輩の育成へとステップアップしていきます。

■ 10年後：自分の力を試す
　これまでに身につけた知識や経験を活かし、自分にしかできないことや新しいことにチャレンジしていきます。
自分の力を試しながら、さらに成長していける段階です。

■ 若手の育成に取り組む
　社会人の先輩として、また仕事の仲間として、後輩社員が魅力ある人材へと成長できるように丁寧に指導し、支えてい
きます。
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企業ＨＰ https://www.suehirokensetsu.jp/company.html

「地域の未来を一緒につくろう！」

　建設業や学童保育事業、不動産事業など、地域の暮らしを支える仕事を幅広く行っていま
す。　目指しているのは「住みよい街づくり」と「安心して暮らせる毎日」。そのために、社
員みんなで力を合わせてがんばっています！
　また、品質・環境・安全の3つの面で国際的な認証（ISO）を取得しており、熊本県の「ブ
ライト企業」や「SDGs企業」としても認められています。
　地域や社会のために、そして自分自身の成長のために！
　私たちと一緒に未来をつくる仕事にチャレンジしてみませんか？

「はじめての現場、不安から成長へ」

　最初は右も左も分からず不安でしたが、先輩たちが優しく教えてくれて、少しずつ仕事に慣
れていきました。　自分の関わった工事が完成したときは、とても達成感があります！
　この会社は、困ったときにすぐ相談できる雰囲気があって、休みも取りやすいのでプライ
ベートも大事にできます。
　ものづくりが好きな人や、地元に貢献したいと思っている人にはピッタリの職場です！

「働きやすさと成長をサポートします！」

　私たちは積極的に「働き方改革」に取り組み、完全週休2日制だけでなく、有給休暇も取り
やすく、「誕生日休暇」や「育児目的の休暇」など、独自の休暇制度でプライベートも大切に
できる環境です。若い人や女性にも安心して働ける職場を目指しています。
　スキルアップの支援はもちろん、健康のためのジム利用サポートや住宅探しのサポートな
ど、生活面のサポートも充実！
　自分の成長につなげながら、安心して長く働ける職場づくりに取り組んでいます。

「技術者および社会人としての第一歩」
社会人としての基本姿勢を身につけながら、土木技術者としての基礎を学び、着実に成長していくことを目指します。

■1～2年目：建設業の理解と監督補助
　先輩とペアになって、現場の作業工程や内容を把握していきます。会社や実務に慣れながら、職場の人たちとの信頼関係を築いていき
ます。

■3～4年目：監督者になるための経験を積む
　先輩のサポートのもと、現場での実務に徐々に慣れていきます。自分の得意・不得意を理解し、改善に取り組む力を身につけます。ま
た、自分が行っている作業について、他の人にもわかりやすく説明できる力を養います。

「知識と経験の積み重ね」
現場での経験を積みながら、確かな技術と判断力を身につけていきます。

■5～7年目：一人前の技術者として活躍する
　工事の発注から引渡しまでの流れを理解し、自分の力で段取りやスケジュール調整、検査の立会い、不具合への対応な
どができるようになります。

■８～９年目：さらなる経験を重ね、実力を高める
　さまざまな現場を経験する中で、状況に応じて柔軟に対応できる力を身につけ、より実力のある技術者へと成長してい
きます。
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