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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　姫戸ひかり会　ひかりの園

所在地
861 6103

熊本県上天草市松島町今泉1004-1

企業ＨＰ https://hikarinosono1995.com

特別養護老人ホーム（広域型・地域密着型）、短期入居、通所介
護、地域密着型通所介護、グループホーム、居宅介護支援事業所
があります。ご利用者にとって安心してありのままの自分でいる
事が出来る場所になれればと考えます。ご利用者ひとりひとり生
活の支援をさせて頂く・・・・そんな職場です。 画像1

住み慣れた地域で働きたいという思いが強く、この施設を選びま
した。地域のお祭りや行事等に入居者様と一緒に参加させて頂く
事が多くあります。地域を大切にしている事に加え地元の皆様に
も非常に愛されているなあと感じる毎日です。入職して良かった
と心から思います。また多くの有名な講師の方々を招いた研修で
は介護技術の向上、自己覚知にも繋がり良い経験となっていま
す。

画像2

(6～10)年後
上司として部下にアドバイスをすることが出来る。
他部署、関係機関と連携調整が出来るようになる。
上位資格の取得にチャレンジする。
後輩を育成する。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・研修体制をしっかり組みます。
・SDS（自己啓発援助制度）→自己のスキルアップや目標達成
の
　為の園内外での研修の受講支援。
・育児休業、介護休業、年次有給休暇の指定等処遇面の環境も整
　えています。

入社直後
丁寧な新任研修を行います。まずは、職員同士、ご利用者と信頼関係を築き定型業務を
覚えましょう。
基礎的な介護技術の習得（基礎編）　→　介護技術を応用した支援を習得する（中級
編）

(3～5)年後 ユニットリーダーとして、ユニット職員に指示を出しながら、ご利用者の個々の生活に
応じた企画を立案する　→　実行する　→　検証することが出来るようになりましょ
う。
資格取得の助成金や、時間の優遇等スキルアップを応援します。


