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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 藍の村観光株式会社（リゾラテラス天草・リゾラザバード・藍のあまくさ村）

所在地
861 6102

熊本県上天草市松島町合津6215−16

企業ＨＰ https://ainomura.com/

いろいろなメディアで取り上げられる熊本を代表するリゾート複
合施設です。全席オーシャンビューのレストラン、カフェ、ベー
カリー、雑貨店、マーケットなど複数の店舗があります。系列店
に「藍のあまくさ村」、自社農園「リゾラファーム」、2024年
に滞在型リゾートホテル「リゾラザバード」を開業。スタッフの
個性・自主性を尊重し地域に新しい価値を想像し続けるリーディ
ングカンパニーです。

画像1

実際にお店を利用した際、気持ちのいい接客をしていただき、絶
対にココで働きたい！と思い入社しました。販売・飲食・製造・
企画など、いろいろな仕事があり自分に合った仕事ができます。
先輩のサポートしていただけるので安心して働くことが出来ま
す。自分の接客でお客様に喜んでいただけ毎日やりがいを感じて
います。

画像2

(　５　)年後

店舗の中核スタッフとして店長・副店長を支え、部署間を超えた役割をお任せします。
店舗運営の重要な役割を担っていただくリーダーとしてご活躍いただきます。
また、後輩スタッフははもちろん、スタッフから頼られる存在になっています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

お客様に楽しんでいただくためにはスタッフが仕事を楽しむ！こ
とが重要と考えています。スタッフ同士のコミュニケーションを
大切にし、メンター制度、キャリアコンサルティング制度、社内
研修など充実しています。また、スタッフの個性を活かし、一人
前になると比較的髪型、髪色、ネイルは個性を尊重しています。

入社直後 入社後にオリエンテーションをおこない2ヶ月間は各セクションにてOJT研修をおこない
ます。
その後、配属希望先を確認し適正を見ながら配属先を決定します。
また、関係機関が開催する各種セミナー等に参加いただき社会人としてのスキルアップを
目指します。

(　３　)年後
配属部署の中心スタッフとして、日々お客様へ商品やメニューなどご案内をしたり、部署
内での業務を中心に行っていただきます。また、商品企画立案やサービスメニュー立案な
ど個性を最大限に発揮いただきます。この頃には新人スタッフの教育担当を任せられるこ
ともあります。


