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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　?　)年後

鮮魚部門のバイヤーに昇進し、複数店舗の鮮魚部門の責任者となる。商品の仕入れから
売上粗利まで、部門内の全責任を負う。
他店舗・他部門と協力しながら、みやはら全社の売上粗利のアップを目指す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

お子様の成長に合わせて、出産祝い金（１００，０００円）入学
祝い金（１００，０００円）が支給されます。
全部門をチーム制とする事により、家族の行事（運動会・旅行）
等を優先して休日を取りやすい様にしています。
自宅からの通勤を応援するため、通勤手当（最大３０，０００
円）を支給します。配属先も本人との面談後に決定します。 ↑みやはら紹介動画↑

入社直後 入社直後に集中型の新入社員研修を行い、社会人としてのマナーや身だしなみ・挨拶の
仕方・敬語の使い方、また社内規則や接客用語等を身につけてもらいます。
上記の研修終了後、店舗での実地研修となります。約２ヶ月かけて全ての部門を経験し
てもらいます。実地研修後に本人の適正に応じて、正式な配属先を決定します。
全部門を経験してからの配属ですので、職場に馴染みやすいと思います。

(　5　)年後 鮮魚部門配属の場合
鮮魚部門のサブチーフに任命され、刺身売場を任される。ネタの種類や販売価格帯・盛
り付け方・陳列方法・売場の飾り付け…等々を工夫しながら、販売点数のアップを目指
す。また、後輩社員やパート・アルバイトへの教育指導も行う。
商品知識や販売方法・企画の立て方・利益の出し方等を学び、部門責任者を目指す。

企業ＨＰ https://www.s-miyahara.com

あなたの〝やりたい！〟が実現できます。
株式会社みやはらは県内に５店舗の食料品スーパーを運営してい
る会社です。入社後の新入社員研修はもちろん、店舗配属後も各
種の研修に参加する事ができますので、あなたの〝やる気〟次第
でどんどんステップアップできます。

画像1

スタッフみんながとても元気よく楽しい職場です。与えられたこ
とを淡々とこなしていくだけでなく、全員が自分自身でしっかり
と考えて行動する事により、充実感を味わえることがこの会社の
一番の良さだと思っています。個々のスキルを高め、みんなで支
えあいお互いを高めあっています。

↑スーパーみやはら南熊本店↑

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社 みやはら

所在地
869 2301

内牧本店住所：熊本県阿蘇市内牧９６６　　　　（熊本市内に３店舗有り）
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