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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10～20)年後

施設の中核を担う職員として所属職員をまとめ、職員の指導や事業所のマネジメント業務などを行
い、より質の高い施設作りを目指します。また、将来的にキャリアアップの幅を広げケアマネー
ジャー等の専門職や事業所の管理職を目指すことが可能です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

☆福利厚生が充実しています。
　・各種手当（資格・扶養・通勤・住宅・夜勤・役職・処遇改善等）
　・退職共済制度2ヶ所加入（福祉医療機構・熊本県社会福祉協議会）
　・有給休暇の取得促進や希望休など、働きやすい職場作りを進めています
☆資格取得、キャリアアップのためのバックアップをします。
　・内部、外部研修など積極的な取り組み、補助金制度など インスタで施設の様子も発信しています！

入社直後
入職後は、主任や先輩職員から介護に関しての基礎知識、介護技術を学びながら仕事をします。仕事
を覚えるまでは、先輩職員（指導係）が付き添いながら、利用者様に寄り添ったサービスが提供でき
るよう指導していきます。また、指導係は仕事のことはもちろん、社会人になって不安に思っている
ことも相談にのってくれるので安心して働くことができます。

(3～5)年後

数年の実務経験に基づき、新入職員の指導にも携わっていただくなど、施設の中堅職員として活躍し
ます。また、介護福祉士資格を取得して5年を経過すると介護支援専門員の受験資格を得られますの
で、更なるスキルアップを目指すことが可能です。

企業ＨＰ https://www.hinooka1990.or.jp

当法人は、南阿蘇村と阿蘇市にそれぞれ拠点を有し、特別養護老人ホームやデイ
サービス、グループホーム等の高齢者福祉に特化した９つの事業を運営する社会福
祉法人です。法人理念に「ぬくもりと安心の福祉」を掲げ、利用者の皆様や職員に
「ぬくもりと安心」を感じていただけるような施設・職場作りを追及しています。
20代の職員も多く、笑顔溢れるアットホームな施設で私たちと一緒に働いてみま
せんか。

画像1

私は高校在学中の介護実習を順和会で行い、アットホームで働きやすい職場環境に
魅力を感じたので入職しました。最初は、「社会人としてがんばっていけるだろう
か」と、不安な気持ちもありましたが、先輩職員の優しい指導のおかげで、楽しく
仕事を覚えることができました。介護の仕事は、相手を思いやって仕事をすれば、
たくさんの「ありがとう」をいただける素敵な仕事だと感じています。今では仕事
にも慣れ、プライベートも充実しています。

画像2

笑顔あふれる日常のひとコマ♪

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人順和会

所在地
869 1404

熊本県阿蘇郡南阿蘇村河陽4463


