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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　5　)年後
現場仕事の内容がある程度わかるようになり、この先の未来、どんなポジションで仕事を
したいか考えてもらいます。
例として、現場監督・重機オペレーター・主任技術者などがあります。
本人の希望を考慮し、ステップアップをサポートします。

熊本労働局・県内各ハローワーク

基本的に週休二日制での職場です。出来るだけ残業しなくていいように、
現場の監督が1日のスケジュールを管理しています。
ライフワークバランスが充実！！
仕事に必要な資格取得や、本人の希望によるスキルアップに関する講習や
特別教育など、積極的に支援しています。上下関係も少なく、わからない
ことは気軽に話し合える環境作りを目指しています。

入社直後
現場の流れとともに、道具の名前や使い方を覚えてもらいます。
先輩たちと一緒に仕事する中で建設業について知ってもらいます。
最初の一年は先輩の補助的な役割で過ごしてもらい、本人の工種による向き不向き・覚え
るスピードなど、個人に合わせてマニュアルを教えていきます。

(　3　)年後

現場仕事にも慣れ基本的なことをマスターしたら、重機の免許取得にチャレンジします。
これまで補助業務でしていた仕事をメインでできるようステップアップします。
そのために必要なことはバックアップします。

企業ＨＰ

弊社は、阿蘇地域一体で建設業を営んでいる会社です。1978年創業から
今日まで、建設業の中でも土木という分野で道路や河川などの工事に携
わってきました。現在活躍している先輩のほとんどが未経験・無資格から
スタートしてます。
地域の守り手として、これからの阿蘇を支える一つの役割を担い、建設業
を通じて社会に貢献できる企業を目指しています。

画像1

身内の紹介で高校卒業のタイミングで入社しました。最初は建設業の仕事
は全く分かない状況でしたが、一つ一つ仕事を覚えて出来るようになると
楽しくなり、また、工事が完成した時はチームとしての達成感が得られ、
『また次も頑張ろう。』と思いました。外仕事が主なので、体を動かすこ
とが好きな私には合っていると思います。

画像2
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