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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(５)年後 お客様との打合せから作業計画の立案、実際の測量・設計、報告書の作成に至るまで、一連の業務を一人で担当
するスタイルを採用しています。そのため、自分の生活リズムに合わせて有給休暇や時間単位の休暇を柔軟に取
得することが可能です。
業務のすべての工程に携わることで、技術者としての成長を実感でき、大きなやりがいを感じられる仕事です。
また、測量士など、会社が指定する技術資格を取得すると、お祝い金や資格手当の支給に加え、昇進により役職
手当も支給されます。技術者として着実にステップアップしながら、地域社会への貢献を実現できます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

当社は熊本県より「ブライト企業」の認定を受けており、社員が働きやすい環境づ
くりに積極的に取り組んでいます。例えば、完全週休二日制を採用しており、年間
休日は123日。有給休暇は時間単位での取得が可能です。また、閑散期にはほぼ定
時で退社できるほか、毎週水曜日は「ノー残業デー」を徹底するなど、プライベー
トの時間も大切にできる職場環境が整っています。
仕事と私生活のメリハリをつけながら、安心して働けることが当社の魅力です。

入社直後
まずは、測量や設計に関する基本的な知識を学んでいただきます。パソコンを使用したCADやExcelの操作、測
量機器やドローンを用いた地図作成の方法など、実務に必要なスキルを、社内外の研修や先輩社員の指導のもと
で身につけていきます。

(２)年後 測量を実施した後、そのデータをもとに地図を作成し、目的に応じた設計図面をCAD上で作成していきます。設
計図面の完成後は、計算書や報告書の作成などの業務を、上司の指導を受けながら進めていきます。
また、業務と並行して資格取得にも積極的に取り組み、測量士補の資格試験にチャレンジします。試験に合格す
ると、お祝い金が支給されるほか、試験にかかった費用も会社が負担します。さらに、翌月からは資格手当が支
給され、モチベーション高くキャリアアップを目指せる環境が整っています。

企業ＨＰ http://www.sanwa-spd.co.jp/

本年で創業60周年を迎える当社は、熊本県内全域を対象に、道路・橋
梁・上水道・下水道などの土木測量設計業務全般を手がけております。売
上の約9割は官公庁からの公共事業で占められており、地域のインフラ整
備や災害復旧・復興にも大きく貢献しています。
また、当社では人材育成にも力を入れており、性別や職種に関係なく、技
術資格取得の支援を積極的に行っています。技術者として成長したいとい
う意欲とやる気があり、真面目に業務に取り組んでいただける方であれ
ば、学科やコースは問いません。
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この会社を選んだきっかけは、福利厚生制度が整っていて、自分の将来を見つめた
ときに長く働いていける会社だと思ったからです。私は商業系の高校出身なので、
入社当時は土木に関する知識は全くありませんでしたが、上司や先輩方が優しく教
えてくださるおかげで仕事への理解も深まり、今ではできる仕事が増えました。わ
からないことを質問しやすい雰囲気の会社なので、とても働きやすいです。土木に
関する知識が少しずつ増えていくことが楽しくて、仕事にやりがいを感じていま
す。(熊本商業2020卒)
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