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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(20)年後

部長・本部長に昇進（経営やマネジメント中心）

熊本労働局・県内各ハローワーク

●健康経営優良法人2025認定
●熊本県SDGｓ登録事業者
●ご家族の行事などは、最優先で有給休暇が取れるようにしてい
ます。
●プライベートを大切にするため、残業時間の管理やノー残業
デーを設けています。

入社直後

会社の経営理念や方針、行動指針、不動産知識を学んでいただきます。
新入社員研修後に配属部署での研修（ＯＪＴ）、先輩との同行を行います。

(5)年後

チームリーダーに昇進（お客様へのアドバイスや提案、お部屋の案内から契約までの流れ
を取得。部下への指導や教育、1チームのリーダーとして管理業務を行う）

企業ＨＰ https://www.azumacity.com

熊本県内に3店舗、福岡に1店舗ずつあります。
オーナー様よりお預かりした収益物件の管理をメイン事業として
います。きめ細やかなサービスはもちろん、地域に根差した企業
ならではの周辺環境や物件情報の提供、独自の空室対策などを通
しお客様との信頼関係を構築しております。

画像1

ユニークなCMが印象的で以前から名前を知っており、説明会や
面接の際他社にはない社内のにぎやかな雰囲気に惹かれて入社を
決めました。社内イベントが充実しており先輩方との距離も近く
楽しい職場です！仕事も丁寧に教えていただけるので不動産業の
スキルををまんべんなく身につけることができます。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社アズマシティ開発

所在地
861 8028

熊本県熊本市東区5丁目4番20号


