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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社エコポート九州

所在地
861 5274

熊本県熊本市西区新港一丁目4番地10

企業ＨＰ https://eco-port.jp

エコポート九州は、九州一円の廃棄物を受け入れて総合リサイク
ルを実施する企業です。リサイクル事業は、地域の生活環境の保
全及び公衆衛生に必要不可欠なものであり、今後ますます社会的
な重要性が増すものと考えております。操業14年を迎える若い会
社で、一緒に活躍する人材を求めています。

画像1

リサイクル事業は景気に左右されることなく、安定した職場だと
考えて入社を決意しました。事前にイメージしたよりも最先端の
機器が多く、機械化が進んだ工場でとても驚きました。今後も新
しい技術（AI：人工知能）の導入を検討するなど、将来的にも可
能性がある業界だと思います。

画像2

( 15 )年後 各現場での必要な知識や資格習得を行う事で徐々に管理職者を目指す事が可能と
なります。管理職者になる為に、部下を指導育成する能力（マネジメント能力）
や、製造現場における生産、販売計画策定、日々の業務の進捗に合わせた物流の
調整等の能力を培って下さい。ぜひ、管理役職者となり会社の方向性を左右する
人材を目指して下さい。

熊本労働局・県内各ハローワーク

「働き方改革」の推進により、社員の定着率アップを目指して取
り組んでます。特に、昨今は給与改定、有給休暇の取得率などが
増加しています。働きやすい職場づくりは、会社だけに頼らず社
員が協力して取り組む内容であり、部門長が中心となり社員が働
きやすい職場づくりに取り組んでいます。

入社直後 入社後は、机上教育（安全・ISO）を受講し、各部門での研修をスタートしま
す。研修中は、各部門で実施される為、先輩社員とのコミュニケーションを図り
ながら全体の業務内容を確認して頂きます。各部門での研修が終了した後、正式
な配属先が決定される事となります。業務は簡単な内容から徐々に慣れて頂きま
す。

( 5 )年後 入社2年後には、年に一度実施される昇級試験受講の資格が与えられます。この
頃には、各現場にて必要な資格等を取得してスキルも徐々に身についてきている
と思われます。各現場で必要な知識を一つ一つ習得して、昇級を目指してくださ
い。また、安全委員会や品質委員会、ISO委員会などの各種委員会へ所属する事
で、業務の幅を広げる事が可能です。
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