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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社 藤本物産

所在地
860 0058

熊本県熊本市西区田崎町414-12

企業ＨＰ https://fb-group.jp/

長い歴史があり、たくさんの企業と信頼関係を築いてきました。
契機に左右されにくく安心して長く働ける会社です。また、グ
ループ会社がいくつもあり、商品の仕入、製造、運送、販売など
たくさんの役割があります。「自分に合った仕事」「得意なこ
と」を見つけやすいのがポイントです！

画像1

藤本物産グループの職場はとても明るく、分からないことも聞き
やすい雰囲気です。チームで協力して仕事をするので、「自分も
役に立てている」という実感があり、毎日やりがいを感じていま
す。「ものづくりが好き」「人の役に立ちたい」「安定した職場
で働きたい」という人にはピッタリの会社だと思います！

画像2

(　7　)年後
所属部署で対応する仕事をほぼマスターし、上司からも後輩からも頼られる存在になった
頃。チームリーダーとして、部署のメンバーを引っ張っていく存在になってもらいます。
後輩・新人のフォローから、上司への改善提案など、これまでに学んだことをフルに発揮
して、より良い仕事環境づくりにも取り組んでもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社後は、先輩社員がマンツーマンでしっかりサポートします。
困ったときにすぐ相談できる空気があるので、一人で悩まずにす
みます。昇給・賞与制度や、福利厚生も充実しています。有給休
暇においては１時間単位で取得できるので仕事とプライベートの
両立がしやすいです。また、本社勤務の方は社員食堂があり、毎
日健康な食事を楽しめます！

入社直後
教育担当の先輩が、イチから業務を教えてくれます。商品の知識だけでなく、取引先の把
握や在庫の数え方、自社システムの入力方法など、覚えることはたくさん。まずは一つ一
つ丁寧に身につけて、自分にできる仕事の範囲を拡げていく大事な時期です。

(　3　)年後

会社や仕事のペースにも慣れた頃。与えられた仕事は完璧にこなせるようになり、新人の
教育担当として後輩指導にもあたってもらいます。誰かに仕事を教えることで、自分の中
の理解を深めることもでき、更なる成長を期待できます。


