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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　6　)年後

管理職（キャプテン・チーフ）に昇進し、職場のリーダーとして業務の改善や部下育成に
取り組みます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

★企業内託児所があります。
★業務に有益な資格に対する手当支給（調理師、販売士、製菓衛
生士など）

入社直後
入社後、1週間はマナーや社内規則等の研修を行います。その後半年程度各店舗にて実習
を行います。配属が決まったら、配属先の先輩社員が丁寧に指導し、基本業務が1人でで
きるようになります。

(　3　)年後

店舗の全てのオペレーションが確実にできるようになり、店舗の管理職（副店長・副キャ
プテン・副チーフ）を目指します。粗利管理や売上管理を行います。また新人クルーの指
導・教育も行います。

企業ＨＰ https://www.s-swiss.com

熊本で最初の洋菓子店。ヨーロッパの洋菓子文化を継承すると共
に、新しい食文化を育みたいと思っています。ヨーロッパの歴史
ある街には、老舗洋菓子店があり、市民にとってはなくてはなら
ないオアシスのような役割を果たしています。「スイス」も熊本
にとってそのような店になれるよう目指します。

画像1

小さい頃から誕生日は必ず「スイス」のケーキでした。とてもお
いしく楽しいひとときを迎えることができました。私もお客様に
楽しい思い出作りのお手伝いができればと思い入社しました。ク
リスマスなののイベントの時は大変忙しいですが、お客様が笑顔
でケーキを買って帰るのを見ると励みになります。

スイス下通店(紅蘭亭ビル1F）

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　スイス洋菓子店

所在地
860 0801

熊本市中央区安政町5-2
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