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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(  10  )年後
班長として管理職の経験を積み、同僚との関係を築いたら工場全体を見通して指示を出せ
る課長へ挑戦します。今までとは違い作業効率向上や無駄の削減、先々を見越しての新し
い取り組みなど全体を見ながらも会社の為にどんな事が出来るのか考え行動してもらいま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後
教育担当の先輩に何種類もあるコンクリート製品の製造工程を学びます。
分からないが当たり前！気になったことは何でも聞いて作業の1つ1つを正しく覚えても
らいます。半年～1年後にはフォークリフトや移動式クレーン等の免許も取得してもらい
ます。（会社負担）

( 3～5 )年後

製造作業や日々の製造工程を理解し自分なりの意見を持ち始めたら班長となってもらいま
す。製作依頼書に目を光らせて納期までに、どう製作を完了させるのかトライ＆エラーで
管理職スキルの　ステップアップを目指してもらいます。

・夏場は熱中症対策に空調服と飲み物の支給があります。

・残業が年間を通してほとんど無く、有給休暇取得率90％以上！
プライベートの時間をしっかり確保できます。

・社員旅行や社内でBBQ、を定期的に催しコミュニケーションを
取っています。（右写真は2024年の台湾旅行）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　大和コンクリート工業

所在地
861 2105

熊本市東区秋津町秋田3105

弊社は設立1963年以降、工事に使用するコンクリート2次製品
の製造・販売を行い県内外の建設土木事業のお手伝いをしていま
す。近年では若手従業員を中心に小規模の工事にもチャレンジし
ております。新しい事にもトライ＆エラーで積極的に『ものづく
り』に向き合っていける会社です！

入社を決断したのは家から近い！この1点でした！最初は少し不
安でしたが指導も優しく、「これから会社を引っ張っていくのは
若い子だから！」と背中を押していただきました。飲み会でお酒
が飲めなくても楽しく接してもらえて、とても居心地の良い会社
です。次世代の仲間として待っています！

完成したコンクリート製品を
機械で取り出しています

社員旅行！


