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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　ミヤデン

所在地
860 0814

熊本県熊本市中央区琴平本町１２番１４号

企業ＨＰ http://www.miyaden.co.jp
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100年企業プロジェクト発足

私たちミヤデンは、熊本で創業66年、住宅1万棟以上の電気工事を手が
けてきた電気設備の専門会社です。
公共工事も50年以上にわたり取り組み、積水ハウス様など大手住宅メー
カーからも高い信頼をいただいています。
今は「100年企業プロジェクト」に挑戦し、若手社員が中心となって組
織改革や働き方改革にも取り組んでいます。地域に根差した実績を土台
に、時代に合わせた進化と挑戦を続けている会社です。

工業高校を卒業して入社し、現在2年目になります。
地元で安定して働ける会社を探していて、歴史あるミヤデンの雰囲気の良
さに惹かれて入社しました。
先輩が丁寧に教えてくれる環境で、資格取得も会社がしっかり支援してく
れるので安心です。
長年の実績に加え、若手の意見も取り入れながら会社全体で進化に取り組
んでおり、挑戦の機会もあります。安定と成長の両方を感じられる職場
で、自分の将来が楽しみになっています。

制服や工具は会社から支給されるので、初期費用の心配なく安心してス
タートできます。
花見や納涼会、社員研修旅行、釣り大会など社内イベントもあり、働きや
すい雰囲気づくりを大切にしています。
「良き技術者の前に、良き社会人であること」を大切にし、マナーや考え
方、金融教育など社会人としての土台もしっかり育てます。
昇格制度や資格取得支援もあり、将来のキャリアを見据えて成長できる環
境です。

(10)年後 入社から10年ほどが経つと、主任に昇格し、現場全体の工程・品質・原価を管理する立場になりま
す。
現場の効率化を図りながら、職人さんやお客様、協力会社との調整役として、現場をまとめる中心的
な存在になります。
若手の育成にも積極的に関わり、社内外から頼られる中堅リーダーへと成長していきます。
また、会社の運営に関する提案や、より良い働き方を考えるプロジェクトにも関わり、視野を広げて
いきます。技術力と人間力の両方が求められる、やりがいの大きなステージです。

熊本労働局・県内各ハローワーク

2025年度入社式の様子

入社直後 先輩社員とペアで現場に入り、仕事の流れや道具の扱い、安全管理の基本から学びます。
作業内容は、現場の清掃・準備、資材や工具の管理、簡単な配線作業や器具の取り付けなど。OJT
形式で一つずつ丁寧に指導しますので、電気工事が初めてでも安心です。
毎週の朝礼では会社の方針や考え方を共有し、社会人としてのマインドを育みます。
「良き技術者の前に、良き社会人であれ」という考え方を大切にし、まずは仕事に取り組む姿勢や基
本的な考え方を学んでいきます。

(５)年後 入社して数年が経つと、簡単な工事を一人で進められるようになり、現場の準備や時間の使い方を自
分で考えながら動けるようになります。
新人や後輩のサポートも任され、「自分が教える立場になった」と実感する時期です。
資格取得にも挑戦し、電気工事士や施工管理技士などの合格を目指します。
経験を積むことで「班長」に昇格し、チームをまとめるリーダー役を担います（班長手当：月
30,000円）。技術と信頼の両方を身につけながら、一人前の技術者として大きく成長するフェーズ
です。
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