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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後

部下も増え、責任者になる方が増えます。責任は増えますが、その分自分が教育してきた
部下の成長を感じることが自身のやり甲斐に繋がります。人材育成、さらに経営社と共に
会社の発展のために力を貸していただき、共に100年企業を目指しましょう！

熊本労働局・県内各ハローワーク

●企業にとって人材は命と捉え「育人」を経営方針に掲げていま
す。新入社員時は、入社後の集合教育を実施したり、配属先でも
１年間のOJT制度でひとり立ちまでサポートします。
●完全週休２日制や有給休暇取得の徹底も行っているため、お休
みの計画も立てやすく、オフはしっかりリフレッシュできます。 お客様との打ち合わせの様子

入社直後 新入社員として入社。先輩に同行してお客様に顔を覚えてもらったり、日々の業務の中で
お客様や商品について覚えていきます。１年目は覚えることばかりで大変ですが、出来る
ことが増えていくことがやり甲斐に繋がります。いっしょに働く仲間やお客様とのコミュ
ニケーション、基礎的な商品知識、文字をきれいに書く、報告・連絡・相談等の社会人と
しての基本的なことを学びます。

(５)年後
後輩ができ、自分の担当のお客様との関係もしっかり構築されており、会社の中でも頼れ
る社員になる頃。大きな現場を任される等、大変な中でもやり甲斐を感じる。経験値も増
え、自分のやり方を模索し工夫する。また、社内のイベントの中核を任せられる等、信頼
される社員へ。様々なことに挑戦ができます。

企業ＨＰ https://www.mera-denki.co.jp

宮崎県に本社がある米良企業グループの熊本県エリアの会社で
す。電気、電設、設備、工事資材の総合販売を行っています。熊
本県、宮崎県、鹿児島県の南九州を中心に街づくりのための電気
インフラ機材を供給し、地域貢献にも力を入れています。企業グ
ループは今年で73年目に突入し、100年企業を目指していま
す！

画像1

電気の知識や経験は全くない状態で入社しましたが、先輩社員が
一から丁寧に教えてくれるので、不安はなくなりました。飛び込
み営業はないので、お客様も固定の長年ご愛顧頂いている方ばか
りです。お客様から「ありがとう」の言葉をいただくとやり甲斐
を感じられます。

会社の外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社くまもと電設資材
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