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自社の強み（こんな会社です）

画像1

会社外観

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

製品例

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 有限会社前田鉄工所

所在地
868 0042

熊本県人吉市蟹作町300番地

企業ＨＰ

少数精鋭による機械製造、メンテナンス事業を行っています。
技術力が非常に高く、中小企業ならではのスピード感のある対応が強み
です。新しいことへ挑戦するチャレンジ精神を持った人材を求めていま
す。自分の腕を磨いて手に職を付けたい人はとても楽しく仕事が出来ま
す。九州大手の電気会社との直接取引もあり、安定した仕事が確保され
ています。

2023年4月から若い社長に変わり、会社に活気があり波に乗っている会
社です。先輩社員はみんな人柄が良く、人間関係も非常に良好です。休
憩時間は皆で和気あいあいと過ごしています。新しいことにチャレンジ
させてもらえる風土があり、若くてもやる気しだいで沢山のチャンスを
もらえるので、自分のやりたいことを見つけられる会社だと思います。

( 5 )年後
現場のリーダーとして部下を持ち、部下の悩みや困りごとに対して改善する方法を、上司と一緒に
考え実施するなど、若手社員を引っ張る存在になる。
少しずつ難しい仕事を任せてもらえるようになり、仕事への責任感と完成した時の達成感を味わう
ことができるようになる。
将来的に会社の中枢を担う存在として、会社に大きく貢献できる人財になる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

中小企業では珍しい完全週休二日制を採用しております。
また、祝日も暦通りの休みとなっております。
更に、有給休暇を取りやすい環境を整えており、先輩社員も有給休暇を
有意義に活用しております。
10時と15時にも休憩があり、休憩時間は合わせて90分と長く取ってお
ります。

入社直後
先輩社員から優しく指導を受けながら、技術や知識を一つ一つ学んでいく。
挨拶やお礼、報連相など社会人としての基礎もしっかりと学んでいく。
わからないことを聞きやすい環境ですので、どんどん質問してください。
他にも知りたいことがあれば何でも教えます。

( 3 )年後 1人でひと通りの作業が対応できるようになる。次に入ってくる後輩への指導員として、自分が教
えてもらったことを後輩へ伝えていく。
若い人ならではの新しい発想をどんどん提案してもらい、失敗して良いので新しいことにチャレン
ジしてもらう。
失敗は、成功するための方法を学ぶチャンスなので、何も恐れずにチャレンジをしていってくださ
い。


