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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

熊本労働局・県内各ハローワーク

・産休や育休からの仕事復帰の支援を行なっています
→時短勤務・子連れ出勤の許可
・家賃補助・通勤手当あり（社内規定あり）
・病気や入院時の無料の保険制度　・退職金制度あり（社内規定あり）
・ふれあう共済加入（手当金など）・各種表彰 PR動画（tiktok）

入社直後 入社後はカスタマーセンターに配属され、入電対応や営業業務を行っていただきます。
入社後3カ月間は、研修期間で大嶌屋で働くにあたっての知識を身につけていただきま
す。果物の知識やお電話の知識がない状態でも大丈夫です。きちんと研修期間で学んで
いただけるようになっています。実際に入社一年目の子でも、バリバリ売上を上げてい
ます。

(○)年後
弊社は総合職の採用を募集していますが、○年経ったら異動という規定がありません。
その人のスキル・適性・タイミングなどによって異動が決まります。
異動が決定すると、配属された部署で各々のスキルを発揮していただく形になります。
また、カスタマーセンター内で自らキャリアを切り開いていく場合もあります。

企業ＨＰ https://www.oshimaya.jp/

弊社は、食品尾通信販売の会社です。主に青果物を取り扱っており、全
国各地の旬な青果物を、全国のお客様にお届けしています。おかげさま
で現在、全国約400件の農家さんと契約ができ、生産者直送果物通販売
上日本一を誇る会社になりました。お客様と農家さんを繋ぐ架け橋とし
て、日々仕事をしています。

地元が好きで、地元に貢献したいという想いがあり、地元に根差した農
家さんの支援などを行う大嶌屋に入社しました。入社前は、電話の仕事
や年齢が離れた人と働くことに不安がありました。しかし、電話の仕事
は全国各地のお客様と話せることが楽しく、言葉遣いもかしこまりすぎ
ない所が魅力に感じます。また、社員の方たちは私たちを子どものよう
に接してくれる暖かさがあります。
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熊本県宇城市松橋町古保山2715-19


