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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

１０年後
施工の責任者である職長として、現場の段取りやお客様と打合せを行えるようになりま
す。現場施工における社内外との調整業務を行いつつ、同僚や部下へ指示・連携を取り
ながら、施工の進行～完了までを遂行します。
また、後輩社員の指導・育成の一役も担います。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・作業服、安全保護具の支給
・夏場の現場作業時、熱中症対策品の支給（飲み物や塩分補給）
・各種技能講習の取得推進（経費補助、勤務時間の配慮）
・社員旅行（コロナのため中断していましたが、再開を予定）

入社直後
まずは、会社のルールや取扱工法を学びながら、現場作業で必要となる資格等を取得・
受講してもらいます。先輩社員と共に現場経験を積み、現場や自社が行う鋼矢板工事
（工法や建設機械など）について、知識を深め、技術を習得してもらいます。

５年後
溶接や建設機械の技能講習や特別教育の受講・資格取得によって、ほとんどの現場作業
を行えるようになります。
現場経験を積んで業務の一連の流れを理解できるようようになり、先輩社員と連携し、
または先輩社員の指示の下、業務を遂行できるようになります。

企業ＨＰ

建設現場で土砂の崩壊を防ぐ鋼矢板工事を行う会社です。
様々な特殊機械の保有、社員の技術力をお客様より評価いただ
き、熊本・九州はもとより全国各地で施工実績があります。
10代～60代までの幅広い年代の人が活躍しており、困ったこと
があれば、経験豊富な先輩にすぐに相談できる環境です。

画像1

知人からの紹介で会社を知り、「世の中を支え、人の為になる仕
事」に興味を持ち、入社しました。多くの資格・免許を取得で
き、建設重機や特殊機械などを扱えるようになります。
一見怖そうに見えますが、本当は優しい素敵な先輩方が沢山いま
す。

画像2
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