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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 　阿蘇製薬 株式会社

所在地
869 1101

熊本県菊池郡菊陽町津久礼９１－１

企業ＨＰ https://www.aso-pharm.co.jp/

1950年設立の国内大手の救急ばんそうこうメーカーです。
高い品質と厳しい衛生管理のもと、絆創膏や傷用パッドなどの家
庭用傷ケア商品を製造しています。様々なブランドで、全国のド
ラッグストアや量販店・コンビニなどで販売されており、全国で
も有数のシェアを誇っています。

画像1

年間休日も多く、福利厚生も充実している事が魅力的でした。
【入社後の印象】
会社全体が和やかな雰囲気です。先輩方とのコミュニケーション
はとりやすく、相談もしやすい環境です。
年齢が近い先輩も多く、気軽に声掛けをしてくれます。

会社の外観

画像2

( 15 )年後

・主任・係長を目指す人財として、所属部署でのリーダー的存在となります。
・部下後輩指導においても主体的な役割を担って頂きます。
・業務の改善提案を行いながら、効率的な作業を実践できるようになれます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

残業は少なくライフワークバランスも取りやすい環境です。
【福利厚生・人材育成】
・有給休暇は入社日から付与。１時間単位の有給休暇制度あり。
・食堂（昼食）あり、1食：200円で提供してます。
・会社負担で医療保険（ケガ入院・がん治療）に加入。
・キャリアに合わせた研修制度（年間計画による研修派遣）

入社直後 入社３ヶ月間は試用社員として勤務。（期間中から正社員）
〇入社後約１ヶ月間
・社会人としての研修　・製造の各課、品質管理の部署等での研修。
・生産管理、品質管理の研修（安全作業・5S）を受けます。
2ヶ月目からは各部署へ仮配属となり、上司先輩から指導を受け製造ラインへ入る。

( 5 )年後

入社4～5年目になると、製造ラインにおいての技量も一人前になり、後輩へ指導できる
レベルになれます。


