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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（グループホームの魅力は何ですか？）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(5～７)年後 認知症ケアの専門職として、様々な研修を受講しながら、さらにスキルを磨き続けていた
だきます。新たな経験を積むため、法人内の別の介護事業所への異動も可能です。
また、管理職として、ホーム長、統括マネージャー、自社の研修講師、法人本部など様々
なキャリアプランがあります。希望と適性があれば、関連会社で別のキャリア形成を図る
ことも可能です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

■グループの社員割引制度あり（温泉・宿泊・ゴルフ・お菓子）
■高い有給休暇取得率（70％以上）
■連続5日のリフレッシュ休暇制度あり
■電子記録（タブレット）による業務効率化と時間外業務の削減
■研修制度の充実と資格取得支援制度

入社直後 ご利用者様の生活に寄り添いながら、介護職としての仕事の楽しさとやりがいを自分なり
に見い出してもらいます。介護職として介護業務全般に従事し、次第に認知症介護の専門
職として認知症介護を深く学んでいきます。その後は、会社が資格取得を支援しますの
で、介護職員初任者研修や介護福祉士実務者研修を受講しながら、入社後3年後には介護
福祉士国家試験に合格することを目標に、介護の知識・技術を養ってもらいます。

(3～５)年後 介護福祉士を取得後、経験を積んで自信が付いたら、管理職としてユニットリーダーに
チャレンジするか、専門職として認知症介護を探求してもらいます。ユニットリーダーに
なるなら、介護業務以外に職員の指導や管理・相談対応、ホーム長のサポートなどを担っ
ていただきます。
また、専門職ならば、5年で介護支援専門員の受講資格が得られますので、ケアマネー
ジャーとして、ケアプラン作成を担当していただくことも可能です。

企業ＨＰ https://kaigonomirai.com

■コスギ不動産ホールディングスグループの介護事業部門として
　県内に５か所の認知症グループホームを運営しています。
■小規模ならではの家庭的で温かみのある認知症グループホーム
　に特化し、ご利用者様の生活に寄り添いながら、認知症ケアの
　専門職としての誇りと使命感を持って、日々頑張っています。

画像1

■業務的ではなく、ご利用者様と共に生活する中でゆっくりとお
話ができることが魅力だと思います。ご利用者様から長年の経験
のお話を聞かせていただく事が多く、人生勉強になっています。
■私は、ご利用者様とお互いに信頼し合って、一つの家族のよう
なつながりを持てるところにやりがいを感じています。
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地元就職応援シート

事業所名 株式会社かいごのみらい

所在地
862 0905

熊本市東区南町16番8号


