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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 20 )年後

係長または課長職に昇格。管理手当として月に40,000円～60,000円が支給されま
す。技術部の売上管理も行うようになります。営業部とも連携を取りながらお客様のと
ころへ同行し、自ら仕事を取ることにも注力します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・男性の育児休暇取得実績あり　・土日祝日完全休暇
・有給休暇の取得しやすさ　・資格取得支援制度の設置
・充実した新人研修
・毎年恒例の海外旅行（費用は全て会社が負担！）

技術部の仕事風景

入社直後
入社後まずは新人研修としてビジネスマナーや工具の名前・使い方、安全講習等を受講
します。研修終了後は技術部で年齢の近い先輩の手伝いからスタート。
実際に取引先の工場（クリーンルーム）に入り、装置の立上げ作業やパーツ交換を行い
ます。資格取得支援制度を利用し、まずは第二種電気工事士の資格取得を目指します。

( 10 )年後

技術部の主任に昇格。主任手当として月20,000円が支給されるようになります。案件
のリーダーとしてお客様と密に連絡を取り、作業の段取りを行います。部下の育成にも
注力します。

企業ＨＰ https://www.techserve.co.jp

熊本に本社を、全国4ヶ所に営業所を持つ半導体関連企業です。
半導体業界は、デジタル社会の基盤として今後もますます期待さ
れています。
近年、中途採用では20代の若手を積極的に採用し非常に元気の
ある会社です。

画像1

入社して2年たちますが、任される仕事が増えてきてやりがいを
感じています。　他部署にも20代の社員が多く、定時後は気の
合うメンバーでスポーツ等して楽しんでいます。

従業員と社屋前で

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　テクサーブ

所在地
861 8035

熊本県熊本市東区御領6丁目4番45号


